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Принята на заседании

Совета школы 

Протокол № 2 от 29.08.05

I. Характеристика образовательного процесса в школе.

1.1. Этапы становления образовательного учреждения и его организационная структура.

Школа открыта в 1953 году, в которой обучались учащиеся начальных классов, а 1981 году учреждена как средняя общеобразовательная школа.

Образовательное учреждение находится на территории рабочего поселка обогатительной фабрики «Донецкая». Этот микрорайон  удален   от   центральной   части   города  на расстоянии 10 километров. В поселке проживает 4,5 тысячи человек, которые работают в основном на шахте «Западная», фабрике «Донецкая», служат в различных учреждениях.
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1.2.

№
Социальное положение
Кол-во семей
%

1
Служащие бюджетной сферы
80
13

2
Служащие небюджетной сферы
208
33

3
Рабочие
113
18

4
Работники коммерческих структур
99
16

5
Неработающие
118
20

6
Малообеспеченные, стоящие на учете в УСЗН
204
56

7
Удовлетворительно обеспеченные
158
44

В микрорайоне сложились свои традиции:

· общение с городом малоконтактное;

· большинство жителей хорошо знакомы друг с другом;

· профессии родителей передаются детям;

· значимые общественные мероприятия (собрания жильцов, встречи с руководителями города, встречи избирателей с депутатами разного уровня, выездные заседания администрации по решению вопросов благоустройства поселка, собрания председателей уличных комитетов) проводятся в актовом зале школы;

· коллектив педагогов и учащихся – активный участник таких праздников поселка, как «Улица моего детства», «Семейные традиции», «Ими гордится поселок», «Лейся, песня», «Сильные, ловкие, смелые», «Веселая масленица»;

· благоустройство поселка (уборка территории, уход за дворами ветеранов войны и труда, за зелеными насаждениями, местами коллективного отдыха) – это обязанности школьников.
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№

Кол-во семей
%

1
Общее количество семей
362


2
Полные семьи
280
77

3
Неполные семьи
82
23

4
Матери-одиночки
17
4

5
Многодетные семьи
23
6

6
Имеющие детей под опекой
5
1

7
Имеющие детей инвалидов
15
4

8
Имеющие детей сирот
1
0,2

9
Семьи «группы риска»
10
2,8
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Таким образом, между педагогами и родителями, учащимися и общественностью поселка сложились тесные взаимоотношения, что и определяет исторически сложившееся предназначение школы в микрорайне.

1.4 .  Школа размещается в двух зданиях:

· начальная в приспособленном здании (бывший детский сад) (двухэтажное);

· основная и средняя (полная) в типовом здании школы для поселка (двухэтажное);

· режим   учебного   дня – односменный,  продолжительность урока 40 минут. 

Каждый класс начальной школы имеет учебное и игровое помещение, первоклассники, кроме указанных комнат, имеют еще и спальню.

В начальной школе пятидневная учебная неделя с полным продленным днем. Для досуга детей есть музыкальный и спортивный залы, комнаты для кружковой работы, игровые площадки и веранды для отдыха во дворе. Все учащиеся 1-4 классов обеспечены двухразовым горячим питанием, а для детей 1-ого класса готовится полдник.

Ученики 5-11 классов обучаются по режиму шестидневной недели. Для проведения внеурочной деятельности в школе есть хорошо оборудованный спортивный зал, актовый зал, спортивные площадки с нестандартным оборудованием. На базе школы работают филиалы музыкальной школы, спортивные секции городских спортшкол.

Занятость учащихся в кружках и секциях








ул. Тимирязева, д. 23                 ул. Цветкова, д. 20 а

Здание школы для обучения учащихся I ступени:

количество классов: 4
адрес: ул. Тимирязева, д.23

Здание школы для обучения учащихся II ступени:

количество классов: 9
адрес: ул. Цветкова, д.20 а
Здание школы для обучения учащихся III ступени:

количество классов: 2

адрес: ул. Цветкова, д.20 а

1.5. Школа включает следующие ступени обучения:

I ступень: начальная школа, срок обучения 4 года;

II ступень: 5-9 классы общеобразовательные, срок обучения 5 лет;

III ступень: 10-11 классы общеобразовательные, срок обучения 2 года.

1.6. В учебно-воспитательной работе с учащимися используются возможности расположенных недалеко от школы поселковых культурно-просветительских учреждений.

В школе работает сплоченный, профессионально компетентный коллектив педагогов.

Число работ. учителей
Педагогический стаж
Имеют категорию
Имеют государственные и отраслевые награды


от 3 до 5
от 5 до 10
от 10 до 15
от 15 до 20
Свыше 20 лет
Высшую
Первую
Вторую 
Администра-ции города
горОО
МО РО
МО РФ

30
1
7
5
8
9
3
8
19
4
8
3
5

К числу «сильных» сторон образовательного учреждения следует отнести достаточно высокую теоретическую и технологическую подготовку педагогов, постоянный поиск инновационных преобразований в учебно-воспитательном процессе, благоприятный нравственно-психологический климат в педагогическом коллективе, достаточно качественный общеобразовательный уровень подготовки выпускников.

УРОВЕНЬ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ.

КАЧЕСТВО ЗНАНИЙ

Год 
Закончили школу


на «5»
на  «4» – «5»
качество

2002-2003
-
14
34%

2003-2004
3
30
61%

2004-2005
3
15
45%

Средний показатель качества за три года
6
59
49%

В последние годы наблюдаются положительные тенденции в развитии школы:

Контингент учащихся

Форм комплектования учащихся


1-е классы
5-е классы
10-е классы

По микрорайону


( ( ( ( ( ( (

Районный конкурс




Городской конкурс




Другое (перечислить)


За счет прибывших из школы №9, школы № 15 Украины

Комплектование классов по ступеням

Количество классов
1 ступень
2 ступень 
3 ступень

Общее кол-во классов
4
9
2

Средняя наполняемость
28,8
23,4
30

В том числе:




образовательных




Кол-во классов во 2 смене
-
-
-

Количество ГПД
1
-
-

· возросла конкурентноспособность образовательного учреждения на поселке

· отсутствует отток учащихся из школы в другие образовательные учреждения

· увеличилось количество выпускников, поступивших в высшие учебные заведения

ДИНАМИКА ПОСТУПЛЕНИЯ

ВЫПУСКНИКОВ В ВУЗы

№ п/п
Год окончания
Кол-во выпускников
Поступили в ВУЗы
%

1
2002-2003
50
23
46

2
2003-2004
55
33
60

3
2004-2005
41
32
78


· растет количество выпускников, заканчивающих школу с золотыми и серебряными медалями «За отличные успехи в учении»

МОНИТОРИНГ ВЫПУСКНИКОВ,

ЗАКОНЧИВШИХ ШКОЛУ С ЗОЛОТЫМИ 

И СЕРЕБРЯНЫМИ МЕДАЛЯМИ

Учебный год 
Золотая медаль
Серебряная медаль

2002-2003
-
4

2003-2004
-
8

2004-2005
-
5

Итого за три года
-
17

· больших, чем прежде, успехов достигли учащиеся и педагоги в олимпиадах, смотрах, конкурсах

МОНИТОРИНГ РЕЗУЛЬТАТОВ ГОРОДСКИХ ОЛИМПИАД

Год 
Ф.И. уч-ся
Класс 
Предмет 
Место 
Учитель 

2003-2004
Кулакова В.
9
География 
I
Кошель С.А.


Дьякова А.
11
Экология 
II
Ярош Е.Н.


Фоменко А.
9
Немецкий язык
III
Юренко Н.Д.


Верковецкая С. 
10
Немецкий язык
II
Юренко Н.Д.


Глоба О.
11
Немецкий язык 
III
Юренко Н.Д.


Поповский М.
11
Немецкий язык
I
Юренко Н.Д.


Ойнус А.
10
Информатика 
III
Сенченко Т.В.


Морозова А.
11
Литература 
III
Кривощекова Л.Н.


Дьякова А.
11
Биология 
III
Ярош Е.Н.


Ганюсина М.
10
Химия 
III
Ярош Е.Н.

2004-2005
Титова А.
11
Немецкий язык
I
Юренко Н.Д.


Верковецкая С.
11
Немецкий язык
II
Юренко Н.Д.


Бойко Д.
9
Немецкий язык 
I
Юренко Н.Д.


Фоменко А.
10
Немецкий язык 
III
Юренко Н.Д.


Ойнус А.
11
Информатика 
I
Сенченко Т.В.


Маргарян В.
11
Литература 
III
Вислова О.Б.


Кружилина А.
9
Литература 
II
Вислова О.Б.

2005-2006
Кружилина А.
10
Литература 
II
Тишакова В.И.


Ковалев В.
10
Русский язык
III
Тишакова В.И.


Ковалев В.
10
Информатика 
I
Сенченко Т.В.


Николаев Т.
11
Немецкий язык
III
Юренко Н.Д.


Трофименко Я.
9
Немецкий язык 
II
Юренко Н.Д.

· несмотря на демографический спад,  с каждым  годом возрастает процент родителей, которые отдают предпочтение школе при выборе образовательного учреждения для своих детей.

· школа на протяжении трех лет не имеет учащихся, которые состоят на учебе в инспекции по делам несовершеннолетних

· наблюдается ежегодный рост удовлетворенности учащихся, родителей и педагогов жизнедеятельностью в школе

/Приложение №1/

· изменяется в положительную сторону уровень воспитанности выпускников школы.

/Приложение №2/

Следует особо остановиться на состоянии здоровья учащихся нашей школы, так как поселок располагается в экологически небезопасной зоне.


Уровень развития
2004-2005
2005-2006

Высокий уровень
159
159

Средний 
213
213

Низкий 
9
9


Группы
2003-2004
2004-2005
2005-2006

Основная 
284
255
250

Подготовительная 
120
94
103

Специальная 
26
9
10

Освобожденные 
20
23
18

Занятость учащихся в спортивных секциях








Вышеуказанные статистические данные, говорящие о неуклонно ухудшающемся состоянии здоровья детей, привели к необходимости использование педагогами школы здоровьесберегающих технологий в обучении и воспитании, к созданию программы «Здоровье». /Приложение №3/.

 Одно из важнейших направлений деятельности школы по сохранению здоровья учащихся  это:

· обеспечение необходимых санитарно-гигиенических условий внутришкольной среды. Особое внимание уделяется соблюдению воздушно-теплового режима школьных помещений и их освещенности.

В школе существует эстетически выращенные «зеленые зоны» цветов, оборудован медицинский кабинет, кабинет психолога, спортивный зал, теннисная площадка, школьный стадион.

/таблица спортсекций, охват учащихся, таблица побед/

Несмотря на то, что учебно-воспитательный процесс стал более эффективно воздействовать на развитие личности учащихся, формирование их познавательного, нравственного, коммуникативного, эстетического и физического потенциалов, не все в школе устраивает педагогов, школьников и их родителей.

К основным проблемам и недостаткам следует отнести:

· продолжают сохраняться противоречия между «фронтальными» формами обучения и сугубо индивидуальными способами учебно-познавательной деятельности каждого ученика;

· между необходимостью дифференциации образования и единобразием содержания и технологий обучения;

· между преобладающим объяснительно-иллюстративным способом преподавания и деятельностным характером учения;

· остается низким уровень сформированности нравственной направленности личности выпускников;

· наблюдается высокая «тревожность» учащихся;

· присутствует неудовлетворенность значительной части школьников отношениями с педагогами;

· не выработана система психолого-педагогической, социальной поддержки стремлений учащихся к самоутверждению, самореализации своей личности.

II. Основные идеи концепции развития образования в школе.

Коллектив педагогов средней школы № 3 в процессе обучения и воспитания реализует следующие задачи:

(обеспечение обязательных стандартов образования;

(удовлетворение запросов и потребностей учащихся на образовательные услуги;

(создание условий для более полного раскрытия возможностей и способностей каждого ученика.

Выполнение этих задач подтверждается традиционными формами промежуточной и итоговой аттестации.

Казалось бы, что школа справляется с социальным заказом общества. В настоящее время Россия переживает один из сложных моментов в своей истории. На эти изменения должна реагировать система образования, готовя заранее своих выпускников к созидательной деятельности в изменяющемся мире. Более того, возрождение России, стабилизация экономических  процессов в масштабах государства возможны лишь при условии обеспечения полноценного образования молодого поколения как интеллектуального, профессионального и духовного потенциала страны. Сегодня школа ориентирована нередко на передачу определенной суммы знаний о предметном, материальном мире, на выработку репродуктивных умений применять эти знания в типовой ситуации, по алгоритму. Зачастую отсутствует целенаправленная, специально организованная деятельность по формированию эмоционально-ценностного отношения к деятельности, нравственному отношению к другим людям, природе, культуре, обществу в целом. Не всегда ведется учет региональных особенностей и запросов. Не учитываются потребности, возможности и интересы личности. Имеется в виду чаще всего некий усредненный ученик. Даже хорошо освоенный репродуктивный тип деятельности не дает возможности проводить анализ проблемной ситуации, выбирать адекватный способ решения проблемы.

Педагогический коллектив понял, что традиционная школа своим содержанием, средствами, формами работы, применяемыми педагогическими технологиями нередко формирует антимотивацию к учебе. У учащихся отсутствует интерес, стремление самосовершенствоваться. Продукт деятельности школы – выпускник – вступает в общество только в качестве исполнителя.

Таким образом, традиционная массовая школа активизирует проблему выдвижения нового социального заказа и поиска разнообразных путей его решения.  Вот почему педагогический коллектив обращается к концепции личностно ориентированного подхода к обучению, который направлен на воспитание каждого ученика развитой самостоятельной личностью. При этом воспитание личности есть сверх задача, по отношению к которой обучение знаниям, умениям и навыкам, необходимое для образования, выступает как средство обучения.

2.1 . Основные выводы педагогического коллектива на подготовительном этапе освоения технологии личностно ориентированного обучения.

Анализ позитивных изменений, происходящих в нашем обществе, состояние сферы образования позволил педагогическому коллективу школы определить образ выпускника:

 человек, владеющий способами и средствами сохранения общества и общественных отношений, транспортирующий образцы культурных взаимодействий во всем многообразии социальных отношений с людьми, с природой. 

Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализовываться, найти себя в деле, прочувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. Поиски способов разработки образовательных моделей вели в разных направлениях, и для достижения новых целей выбрали стратегическую идею – реализацию личностно ориентированного подхода к обучению.  Педагоги школы в определенной степени готовы к освоению способов обучения по данной технологии:

( знают основные принципы обучения этой адаптивной системы;

( ориентируются в путях их реализации в учебном процессе;

( понимают, что поэтапное и последовательное воплощение элементов педагогической технологии должно быть воспроизводимо любым учителем с учетом авторского почерка педагога;

( осознают настоятельную необходимость замены малоэффективного вербального способа передачи знаний системно-деятельностным подходом;

( видят возможность проектирования учебного процесса, организационных форм взаимодействия учителя и ученика,  обеспечивающих гарантированные результаты обучения;

( уверены в необходимости более глубокого учета и использования психофизиологических особенностей обучаемых;

( понимают, что технологическая цепочка педагогических действий, выстраиваясь строго в соответствии с поставленной целью, должна гарантировать всем школьникам достижение и прочное усвоение уровня государственного стандарта образования.

В течение полутора лет педагогический коллектив знакомился с теоретическими основами личностно ориентированной технологии обучения, пробовал на практике применять отдельные элементы ее. На этом пути педагоги пришли к следующим выводам:

● внедрение новых  педагогических идей в школьную практику, переход учителей на более совершенные технологии обучения – процесс нелегкий и небыстрый;

● реализация творческой свободы учителя с ответственностью за конечный результат возможна только при условии осмысления учебного процесса на четырех уровнях: методическом, теоретическом, методическом и технологическом;

● овладение только каким-то одним пластом знания, например методическим или технологическим, без теоретического базиса неизбежно приводит к затруднениям в работе;

● бессистемное применение фрагментов нового наряду с традиционными способами обучения разрушает существующую систему обучения, что усугубляет положение учащихся и учителей;

● нельзя учить детей по методикам и технологиям, взаимоисключающих друг друга, нельзя детей погружать в смысловое поле, наполненное противоречивыми установками и требованиями;

● при требовании от обучения гарантированного педагогического результата появляется необходимость разработать и обосновать два типа технологий: не только технологию деятельности педагогов, но и технологию учебно-познавательной деятельности учащихся.

Отсюда следует: овладение новой технологией обучения требует формирования внутренней готовности учителя к серьезной работе по  преобразованию самого себя.

Огромную помощь в этой работе окажет система повышения квалификации.

III. Основные положения личностно ориентированного образования.

· Главные ценности – сам ребенок, культура, творчество. Следствием этого является взгляд на образование как на деятельность, которая и развивает культуру, создает творческую среду развития ребенка, подготавливает его к жизни в современном обществе, стимулирует индивидуальное и коллективное творчество.

· Ребенок как существо общественное, социальное должен быть подготовлен к безболезненному вхождению во взрослую жизнь. У него должны быть развиты те качества, которые необходимы ему для выживания в изменяющемся социуме.

· Образовательные процессы должны включать в себя поддержку и развитие природных свойств ребенка. Особенно важным становится поддержка и развитие его здоровья и индивидуальных особенностей, оказание помощи в становлении его субъектности, социальности, культурности, творческой самореализации личности.

IV. Цель образования.


Образовательный процесс должен обеспечить:

· Воспитание целостного человека культуры, имеющего взаимосвязанную природную, социальную и культурную сущность.

· Мобильность выпускника школы, способность к самостоятельному освоению знаний, возможность развития в себе  требуемых умений.

· Овладение поисковым, проблемным, исследовательским, продуктивным типом деятельности.

V. Особенности учебно-воспитательного процесса личностно ориентированного подхода к обучению.


5.1. Мониторинг процесса личностного развития каждого ученика.

Систематическая диагностика и коррекция процесса личностного развития каждого ученика должна проводиться начиная с момента поступления ребенка в школу и до ее окончания. В диагностике принимают участие все учителя под руководством психолога. Оценка результатов проводится с точки зрения динамики индивидуального развития каждого ученика.

5.2. Классно-урочные занятия.

Этот компонент образования учащихся состоит из классно-урочных занятий по разным учебным предметам, входящим в учебный план школы.

В начальных классах необходимо обучение по всем предметам учебного плана. Во второй ступени обучения учащиеся изучают обязательные предметы и получают право выбрать предметы из школьного и регионального вариантов. При этом желательно организовать обучение по отдельным предметам на двух уровнях: обычном и повышенном.

· Изучение каждой новой темы необходимо начинать с обоснованием учителем необходимости ее изучения.

· Текущий контроль и оценка овладения элементами минимума производятся в процессе взаимоконтроля и взаимооценки, организуемым учебным самоуправлением учащихся класса. Учет результатов гласный, отмечается в «Плане изучения учебной темы».

· Состав и характер самоуправления в классе может быть различным в зависимости от уровня развития учащихся, выборным и сменяемым раз или два в год с тем, чтобы за годы обучения каждый ученик попробовал себя в разных ролях руководства деятельностью своих соучеников.

· Личностно ориентированное образование предполагает, что обучение строится в соответствии с их индивидуальными способностями, что различный уровень овладения учебным материалом – от очень глубокого до поверхностного – следует считать вполне нормальным для разных учеников.

· Научить детей разумно учиться, постоянно учиться в широком смысле этого слова. Знания, если они понадобятся человеку с такими привычками, он сумеет найти в книгах.

· Учебные занятия предполагают широкое использование различных технических средств обучения, в том числе и персональных компьютеров, сопровождение некоторых занятий музыкой, пересадку детей, различную расстановку ученических столов.

5.3. Домашняя работа учащихся.

(Она не должна сводиться лишь к повторению и закреплению изученного материала на уроках. Она по мере взросления учащихся должна заключаться главным образом в самостоятельном изучении учебного материала по учебникам и пособиям с последующим обсуждением результатов этого изучения на уроке.

(Очень важны домашние задания творческого характера, задания по выбору, по изучению какого-то вопроса, не входящего в программу.

5.4. Эстетический цикл учебных занятий.

Этот цикл имеет огромное значение в образовании детей. Обучения по всем предметам этого цикла (рисование, пение, музыка, хореография, танцы) должно быть безотметочным, но результаты этих занятий должны быть представлены на различных выставках, систематически проводимых в школе.

5.5. Клубная (внеурочная) деятельность школы.

(В школе должно быть большое число различных кружков, спортивных секций, объединений по интересам, чтобы каждый ученик нашел для себя занятие во внеурочное время.

(Необходимо систематически проводить вечера, встречи с людьми различных профессий, ветеранами, с интересными людьми.

5.6. Общешкольное ученическое самоуправление.

(Самоуправление может быть различным, но обязательно выборным органом.

(Общественное самоуправление обеспечивает чистоту и порядок, осуществляет дежурство по школе, организует вместе с учителями всю внеурочную деятельность./Приложение №3/

6. Трудовое обучение и трудовая деятельность.

(Это один из важнейших компонентов личностно ориентированного подхода к обучению. Главный принцип – выработка у учащихся трудовых навыков и привычек производится в процессе полезной трудовой деятельности.

(Необходимо, чтобы в школе все учащиеся постоянно трудились: на пришкольном участке, в помещениях школы, на ремонте учебных кабинетов.

(Вся многогранная деятельность учащихся в школе должна быть направлена на сохранение и укрепление здоровья, не вызывало перегрузки, вырабатывала стойкую привычку к разумной, эмоционально насыщенной деятельности.

(Воспитывать у учащихся привычки заботиться самому о своем здоровье, выполнять правила гигиены, стремление к физическому совершенствованию.

7. Эффективные модели построения личностно ориентированного образования в школе.

7.1. Проблемно-поисковый подход – это создание особого пространства учебной деятельности, в котором ученик в учебном процессе совершает субъективное открытие закона, явления, закономерности, осваивает способ познания, механизм обретения новых знаний о действительности.

7.2. Модель организации учебного процесса.

Обучение через открытие строится на принципе проблемности, который реализуется как в содержании учебного предмета,  так и в процессе его развертывания на уроке.

7.3. Технологические приемы организации учебного процесса:

· создать в пространстве деятельности ученика значимую для него познавательную проблемную ситуацию;

· вычленить противоречия в исследуемом объекте и довести их до сознания ученика. Он должен осознать эти противоречия как проблемы;

· сформулировать задачу творческого типа, вытекающую из этой проблемы.

7.4. Результативность применения в учебном процессе.

Ее можно оценить с помощью критериев:

· наличие положительного мотива деятельности в проблемной ситуации («Хочу разобраться, хочу попробовать свои силы, хочу убедиться, смогу ли решить проблемы»);

· наличие положительных изменений в эмоционально-волевой сфере («Испытываю радость, удовольствие от деятельности, мне интересно…»);

· переживание учеником субъективного открытия (Я сам получил этот результат, я сам справился с этой проблемой»);

· отношение к новому знанию как к личностной ценности («Мне это очень нужно, мне важно это решить»);

· овладение обобщенным способом решения проблемных ситуаций: анализ фактов, выдвижение гипотез, проверка их правильности, получение результата деятельности.

7.5. Использование проблемно-поискового подхода в учебном процессе.

Методы обучения этого подхода: проблемное изложение, частично-поисковый подход и исследовательский.

Нормы организации учебного пространства – коллективные: парное, микрогрупповое, бригадное, межгрупповое взаимодействие.

Результативность: в совместной деятельности с учителем ребята не только усваивают новое знание, но и переживают процесс как субъективное открытие еще не известного, но манящего знания. Это развивает познавательную мотивацию, интерес к предмету.

7.6. Коммуникативный подход – предлагает создание особого пространства учебной деятельности, в котором ученик активно включается в коллективный поиск истины, высказывает, аргументирует свою точку зрения; выслушивает и понимает альтернативные точки зрения; уважительно отстаивает свою позицию в диалоге; ведет поиск оснований для общей позиции; формулирует истинную точку зрения.

7.7. Модель организации учебного процесса.

(Ее называют дискуссионной.

(Модель строится на принципе активизации позиции ученика в учебном процессе. Он участвует в организованном учителем поиске, в коллективном обсуждении точек зрения, идей и использует информацию для решения познавательных задач либо занимается активным самостоятельным поиском истины.

(При коммуникативном подходе наиболее целесообразно выбирать темы, в содержании которых заложена противоречивость. Это дает возможность выделить разные стороны явления, процесса, закономерности, решать какую-либо нетиповую ситуацию различными способами.

7.8. Технологические приемы организации учебного процесса:

· обеспечить положительный эмоциональный настрой, мотивацию учебной деятельности ученика;

· создать значимую для него проблемную ситуацию, в которой присутствуют противоположные взгляды, альтернативные подходы к возможному решению, оценки, выводы;

· определить роли (эмоционального характера);

· распределить позиции и характер взаимодействия участников дискуссии: автор, критик, ведущий, организатор и т.д.;

· обеспечить проблемный тип деятельности в процессе учебного познания с помощью задач продуктивного (или творческого) типа;

· помочь ученику осознать противоречивость ситуации, способы (или приемы) мыслительной деятельности, необходимые для их решения.

7.9. Результативность.

Проявляется в трех аспектах: эмоциональном (удовлетворение от приобретения новых знаний), поведенческом (снятие стереотипов поведения, раскрепощения личности); личностном ( утверждение значимости своей личности).

(Результативность можно оценить с помощью таких критериев: положительный мотив дискуссий («Хочу разобраться; хочу попробовать доказать, что я прав; хочу убедиться, что смогу; хочу найти истину»).

(Положительные изменения в эмоционально-волевой сфере («Испытываю радость, удовольствие от деятельности», «Мне это интересно»).

(Осознание  значимости дискуссии как средства самовыражения, самоутверждения; развитие коммуникативных качеств; умение выделять главное; уважать мнение другого человека.

(Осознание этой деятельности на уроке личностной ценностью («Я хочу научиться отстаивать свою точку зрения, мне будут нужны эти знания…»).

8. Игровой подход в обучении.

8.1 . Включает в себя создание особого пространства учебной деятельности, в котором ученик готовится к решению жизненно важных проблем и реальных затруднений; «проживая» эти ситуации и способы решения их в учебном процессе.

8.2. Модель организации учебного процесса.

Называется имитационным моделированием, или игровым подходом в обучении.

Принцип имитации реальной трудовой деятельности реализуется в процессе развертывания содержания  учебного предмета при разыгрывании ролей, осуществлении совместной деятельности учащихся по поиску выхода из кризисной ситуации, проживаемой в учебном процессе, и в содержании учебного предмета.

8.3. Технологические приемы организации учебного процесса:

· создать в пространстве деятельности ученика осознаваемую им жизненно важную кризисную ситуацию, взятую из трудовой деятельности;

· распределить роли, функции, характер взаимодействия участников разрешения кризисной ситуации;

· сформулировать поисковые задания участникам, вытекающие из необходимости разрешения этой ситуации.

8.4. Результативность.

(Наличие у ученика положительного мотива к  разрешению ситуации («Хочу найти выход, хочу попробовать свои силы, хочу убедиться, смогу ли разрешить эту ситуацию, хочу научиться выходить из создавшегося положения…»);

(наличие у учащихся положительных изменений в эмоционально-волевой сфере: переживание учащимися радость от способности разрешения своими силами кризисной ситуации («Испытываю радость, удовольствие от деятельности, мне это интересно…, я сам справился с этой проблемой…»);

(осознание учеником полученного нового знания как личностной ценности («Лично мне это нужно, мне важно научиться решать эти ситуации»);

(овладение обобщенным способом решения кризисных ситуаций в трудовой деятельности: умение провести анализ кризисной ситуации, занять определенную точку зрения, умением проектировать выход из ситуации, оценивать его эффективность и реалистичность.

9. Характеристика требований социума к образовательным услугам школы.

9.1. К содержанию образования:

· качественно новое содержание образования, предоставляющее возможность становления свободной и ответственной личности, сумеющей реализовывать свой потенциал.

9.2. К результатам образования.

· обеспечение получения среднего (полного) образования;

· воспитание свободного гражданина с развитыми интеллектуальными способностями, творческим отношением к миру, чувством личной ответственности, высокой морально, способного к преобразованию деятельности.

9.3. К технологиям обучения и воспитания:

· технологии, опирающейся на развитие личности и гуманитарную методологию.

9.4. К работающим педагогам.

· необходимая и достаточная методическая подготовка для участия в овладении и реализации технологии личностно ориентированного подхода в обучении;

· высокая образованность и профессионализм, стремление к поддержке и развитию обучающихся, к конструктивному взаимодействию с их родителями, к удовлетворению запросов на получение современного среднего (полного) образования.

10. Модель выпускника.

· Личность, способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, проводить исследования, рефлексию деятельности, владеющая средствами и способами исследовательского труда;

· личность готовая к осознанному выбору и освоению профессиональных образовательных программ отдельных областей знаний с учетом склонностей, сложившихся интересов и индивидуальных возможностей;

· личность способная осуществлять самостоятельную продуктивную деятельность;

· личность, способная реализовать в жизни «Я – концепцию», способная к саморазвитию и самоизменению;

· личность, обладающая разносторонним интеллектом, высоким уровнем культуры;

· личность, руководствующаяся в своей жизнедеятельности общечеловеческими ценностями и нормами, воспринимающая и другого человека как личность, имеющая право на свободу выбора, самовыражение.

VI. Воспитательная система школы.

Идея создания воспитательной системы, пропитанной духом гуманистической педагогики и демократизма, зародилась в нашей школе 4 года назад. На Всероссийском конкурсе воспитательных систем она была отмечена Дипломом I степени в номинации

Педагогический коллектив понимал, что в условиях социальной неопределенности необходимо перестроить отношения между учителями и учениками, обеспечить учет индивидуальных психофизических особенностей  личности школьников, создать условия для полного самораскрытия и самореализации всех участников единого воспитательного коллектива. В своей деятельности по созданию воспитательной системы педагоги опираются на сочетание элементов концепции «Воспитание как возрождение гражданина, человека культуры и нравственности», разработанной профессором Е.В.Бондаревской, концепции обоснования новых целей и задач воспитания в условиях «перестройки общеобразовательной школы» под редакцией группы ученых и практиков, возглавляемых О..Газманом. Это принципы, которые в общем виде определяют цели, стратегию, содержания, пути и способы развитие системы воспитательной деятельности и стиль взаимодействия учителя и ученика:

· постановка задач развития личности учащегося в центр образовательно-воспитательного процесса;

· создание для каждого учащегося комфортных условий, способствующих его личностной реализации; воспитание успехом;

· природо и – культуросообразность;

· гуманизация;

· непрерывность и системность учения и воспитания;

· дифференциация и интеграция.

Для реализации в практике этих принципов педагоги школы стремятся проявлять следующие профессиональные умения:

· во время общения с воспитанниками акцентрируют внимание на предмете деятельности или отношениях, тогда индивидуальные своеобразия не только не станут мешать совместной работе, но придадут неожиданную окраску взаимодействиям;

· не прибегают к открытой и прямой оценке воспитанника, больше высказывают свое отношение к происходящему, используют прием «Я – сообщение», расценивать недостатки человека как не успевшие сформироваться, а потому и не проявляющие себя достоинства в этом случае укрепляется уверенность ребенка в себе, повышается его самооценка, активность и общее самочувствие;

· выражают соучастие его жизнедеятельности, сопереживают успехам и неудачам, высказывают ему свою заботу и доброе расположение.

Результатом работы педагога, занявшего позицию принятия ребенка как данности, становится приятие и детьми такого отношения к людям. Его ученики на учатся выдерживать позицию принятие как данности в самых сложных ситуациях: появился ли странный новенький в классе, неадекватно ли ведет себя неуровновешенный ученик и т.д. Все это не вызовет ответной агрессии.

Следовательно, профессиональная позиция педагога – дело чрезвычайной важности, этому уделяется в коллективе внимание,  не жалеются педагогические усилия по осмыслению своей персональной позиции, а также общей педагогического коллектива школы как субъекта воспитательного процесса. Сегодня разрабатывается в коллективе проблема ситуации успеха как решающего условия духовного становления личности. Поиски технологии создания успеха привели нас к ряду некоторых  очень простых педагогических правил:

· поддерживать доброжелательное отношение к ребенку в течение его деятельности;

· авансировать, то есть предварительно огласить достоинства ребенка, которые позволяет ему достигнуть успеха;

· подчеркнуть исключительные персональные качества личности ребенка;

· задавать высокий уровень мотивации, снять страх перед предстоящей работой;

· предложить скрытую инструкцию, облегчающую первые шаги предстоящих усилий;

· выразить уверенность, что успех станет обязательным исходом задуманного;

· по окончании деятельности положительно оценить отдельные стороны исполнения, охарактеризовать их особенности.

Мы видим школу как массовое среднее общеобразовательное учреждение, обеспечивающее учащимся такой уровень образованности, который характеризуется способностью решать задачи познавательной, ценностно-ориентированной, коммуникативной и преобразовательной деятельности, опираясь на освоенный социальный опыт школой, обладающий своей воспитательной системой гуманистического типа.

Выпускник школы должен обладать широкой эрудицией, позитивной самооценкой, формированной мотивацией достижения и ориентированной на следующие ценности:

Здоровье. Физическое и психическое здоровье как основа жизни и развития, освоения других культурных и нравственных ценностей, основа счастливой жизни. Человек должен уметь поддерживать здоровье своего организма.

Культура. Это не материальное, а духовное наследие цивилизации (и в первую очередь знания), которое делает биологический индивид личностью, человеком. На основе усвоения национальных и общечеловеческих культурных ценностей формируется подлинная интеллигентность. 

Отчизна. Земля предков, где развивалась и развивается культура народа, малая и большая Родина, которая нуждается в заботе и защите. В плане воспитания ценностного отношения к отчизне в школе реализуется региональная программа «История Донского края», основными задачами которой являются:

· пробуждение интереса учащихся к истокам Донского казачества, его культуре, творчеству;

· воспитание чувства патриотизма при опоре на традиции казачества;

· развитие художественного вкуса и культуры учащихся на основе духовных традиций народов Дона.

Труд. Труд умственный и физический как основа всей цивилизации и источник всех ценностей на Земле. Воспитанник обязан уметь трудиться, иметь привычку к труду, видеть в нем главную возможность самовыражения личности и мерило ее ценности. У выпускника должно быть сформировано чувство ответственности.

Семья. Ориентация на семью предполагает не только подготовку к совместной жизни, но и осознание семьи как условия развития личности, ее самореализации, как главного фактора воспитания новых поколений, передачи культурных ценностей, сохранения наций, ее биологического и социального генофонда. Семья предполагает культ родителей и социальную защищенность детей.

(Пути реализации системы воспитательной работы. Приложение №4).


Важным элементом перестройки целостного педагогического процесса является перенесение акцента на воспитание, способствующее самоопределению. Единство педагогического коллектива, его воспитательных ценностей, гуманистическая позиция позволяет создать благоприятный психологический климат, единое диалогическое и духовное пространство для межличностного взаимодействия школьников и учителе в целостном педагогическом процессе. 

Начальная школа.

«Познавая мир – познаем себя, познавая себя – познаем мир».

Цель: нравственное и интеллектуальное развитие  детей:

· развитие познавательного интереса, познавательной мотивации, познавательной активности;

· овладение общеучебными познавательными умениями;

· овладение умениями анализа и оценки, самоанализа и самооценки;

· овладение правилами поведения, основными нравственными нормами;

· наличие навыков общения, выполнение заданий учебно-познавательной деятельности, с которыми сравнивается, оценивается деятельность ученика.

Приоритетный элемент в воспитательной работе: нравственное развитие учащихся, развитие самостоятельности и самоуправления в разнообразных видах деятельности и творческой активности детей, воспитание культуры  здорового образа жизни.

Среднее звено (5-8кл.)

«Познавая мир – создаем себя и мир вокруг».

Цель: 

нравственное и самоопределение учащихся, в результате которого:

· учащиеся должны сформировать свой нравственный идеал;

· обладать комплексом ценностных ориентаций;

· обладать критическим мышлением и творческими умениями;

· знать свои способности, разнообразие профессий;

· обладать умениями организации самоуправления в разных видах деятельности;

· соотносить действия и поступки, деятельность и поведение с эталоном;

· находить ошибки и видеть причины;

· выдвигать предположения и обосновать гипотезы.

В решении этих задач нами были определены педагогические условия успешности формирования адекватных нравственных самооценок подростков. Основанием для определения этих условий наше исследование, а также работы Г.А.Цукерман, Б.М.Мастерова «Психология саморазвития, которые предлагают использовать систему психологических практикумов, позволяющих усилить, рационализировать процесс сравнения подростками себя с другими, помогающих снизить эгоцентризм подростков в анализе и оценке своей жизни, повернуть их к диалогу и взаимопониманию со сверстниками и взрослыми. Условием активизации нравственного самостановления является также специальное развитие умений поиска оснований различных выборов, решение нравственных дилемм. Развитие нравственной самооценки и анализа формируется в целостном педагогическом процессе также через содержания и методику преподавания учебных предметов, включающих нравственные нормы, правила, ценности через вовлечение подростков в рефлексивную деятельность на каждом уроке, на активных формах ценностно-ориентированной деятельности, на занятиях по самоанализу и самооценке.

Старшее звено (9-11кл.).

«Несем ответственность за настоящее и будущее».

Цель:

Личностное, нравственное и профессиональное самоопределение учащихся, а именно развитие умений рефлексивной деятельности, овладение умениями профессиональной рефлексии (соотносить свои возможности и способности с требованиями избираемой в будущем профессии);

· нравственное самоопределение как способность осуществлять личный свободный выбор собственных жизненных ценностей;

· умения определять временные перспективы;

· развитие способности ставить перед собой цели, адекватные социальным и личностным ценностям;

· развитие культуры общения и поведения.

Содержательный компонент обогащается разнообразными видами деятельности во внеклассной работе. Личностное, нравственное и профессиональное самоопределение через активные формы целостного процесса:

· рефлексивную деятельность во всех видах деятельности (коллективную творческую, исследовательскую, поисковую, ценностно-ориентированную и др.);

· формы учебно-воспитательной работы по профессиональному самоопределению;

· практикумы, дискуссии по вопросам культуры поведения, общения, нравственности;

· самоуправление в классе, вовлечение детей в школьное самоуправление.

В процессе коллективной разработки системы воспитательной работы была определена и модель личности педагога, включающей основные требования-ориентиры для профессионального самосовершенствования учителей:

· принимает гуманистические ценности как личностно профессиональные, имеет гуманистическую педагогическую позицию;

· обладает положительной Я-концепцией;

· способен к саморазвитию и творчеству;

· владеет технологиями и методиками субъект-субъектного взаимодействия;

· обладает коммуникативными и организаторскими способностями;

· ему присущи духовность, любовь к детям, терпеливость;

· обладает способностями «принятия ребенка» и «активного слушания».

VII. Содержание образовательного процесса.

7.1. Содержание и организация начального общего образования.

7.1.1. Образ выпускника начальной школы – целевой ориентир в учебно-воспитательном процессе школы I ступени обучения. 

Нравственный потенциал.

· Восприятие и понимание учащимися таких ценностей, как «родина», «природа», «школа», «семья», «друзья», «уважение к старшим».

· Потребность выполнять правила для учащихся.

· Умение различать «плохое» и «хорошее».

· Правильно оценивать свои поступки и поведение одноклассников.

· Стремление соблюдать порядок и дисциплину.

· Участие в общественно полезном труде класса, школы.

· Желание выполнять общественные поручения.

Познавательный потенциал.

· Устойчивый интерес к учебе.

· Прилежание в учебном труде.

· Наблюдательность и любознательность в учении.

· Готовность к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

· Овладение такими коммуникативными умениями, как говорить и слушать;

· способность сопереживать, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе;

· сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал.
· Способность эстетически воспринимать предметы и явления в природе и социальной сфере;

· наличие личностного эмоционально окрашенного отношения к произведениям искусства.

Физический потенциал.
· Наличие навыка соблюдения режима дня, правил личной гигиены;

· стремление к самостоятельным занятиям спортом, желание стать сильным, быстрым, ловким.

7.1.2. Учебный план, его инвариантная и вариативная часть (приложение).

Учебный план составлен на основе концепции содержания непрерывного образования. Обучение в 1-4  классах реализуется через учебно-методический комплект «Начальная школа XXI» под редакцией доктора педагогических наук, профессора Н.Ф.Виноградовой.

Основные принципы учебно-методического комплекта:

А. Личностно ориентированные:
· принцип адаптивности;

· принцип развития;

· принцип психологической комфортности.

Б. Культурно-ориентированные принципы:
· принцип картины мира;

· принцип целостности содержания образования;

· принцип систематичности;

· принцип смыслового отношения к миру;

· принцип ориентировочной функции знаний;

· принцип опоры на культуру как мировоззрение и как культурный стереотип.






В. Деятельностно-ориентированные принципы:
· принцип обучения деятельности;

· принцип управляемого перехода от деятельности в учебной ситуации к деятельности в жизненной ситуации;

· принцип перехода совместной учебно-познавательной деятельности к самостоятельной деятельности ученика;

· принцип опоры на предшествующее развитие;

· креативный принцип или принцип формирования потребностей в творчестве и умений творчества.

Г. И еще несколько положений.

· Школа как часть образовательной среды.

· Готовность к дальнейшему развитию.

· Принцип минимакса. Максимум оценок – минимум отметок. «Щадящая» система домашних заданий.

Учебный план ориентирован на образовательные области, которые выделены в базисном учебном плане: «Язык и литературное чтение», «Математика», «Естествознание», «Обществознание», «Искусство», «Труд», «Физическая культура».

Представленные в учебном плане образовательные области и компоненты содержат учебный материал, изучение которого способствует интеллектуальному, духовно-нравственному и физическому развитию младших школьников, становлению их субъективности и индивидуальности, формированию умений и навыков познания и преобразования самих себя и окружающей действительности.

Особое значение для формирования нравственного потенциала имеют такие предметы, как история, литературное слушание, литературное чтение;

· предметы: грамота, чтение и письмо, русский язык – формируют коммуникативный потенциал;

· музыка, изобразительное искусство, художественный труд служат формированию эстетического потенциала;

· физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности формируют физический потенциал;

· все учебные предметы предназначены для формирования познавательного потенциала.

Включение в учебный план индивидуальных  и групповых занятий позволяет дифференцировать и индивидуализировать процесс обучения и воспитания учащихся начальных классов.

7.1.3. Учебные программы, учебники, используемые в образовательном процессе:

· Программы четырехлетней начальной школы: Проект «Начальная школа XXI века» /Руководитель проекта профессор Н.Ф.Виноградова/.

· Русский язык. Л.Е.Журова. 1кл.

Русский язык. С.В.Иванов. 2-4кл.

Литературное чтение. Л.А.Ефросинина, М.И.Оморокова.

Математика. В.Н.Рудницкая.

Окружающий мир. Н.Ф.Виноградова, Г.С.Калинова.

Музыкальное искусство. В.О.Усачева, Л.В.Школяр, В.А.Школяр.

Изобразительное искусство и художественный труд. С.И.Гудилина.

В приложении к образовательной программе приводится перечень учебников, используемых при обучении учащихся на первой ступени. 

Учебно-методический комплект «Начальная школа XXI» позволит решить следующие задачи:

· максимально учитывать психологические особенности детей 1-4 классов и личностные особенности каждого ученика;

· формировать у школьника «целостную картину мира»;

· интегрировать предметы не формально, а через общие содержательные линии и показ межпредметных связей, специфических для предмета и общих для всех предметов;

· «выучивать» ученика до необходимого уровня без использования дополнительных материалов «со стороны», даже в руках начинающего учителя;

· переводить учителей из авторитарности в режим «педагогики сотрудничества» и личностного обучения;

· определить для каждого ученика «собственную траекторию образования»;

· изменить формы организации урока: от фронтальной до работы малыми группами и системных форм;

· использовать максимально весь предыдущий педагогический и методический опыт учителя в новом образовательном алгоритме;

· реализовать единую языковую компетенцию, то есть внутреннее единство курсов обучения грамоте, чтению, русскому языку, иностранному языку и литературному чтению;

· реализовать новую научную концепцию формирования гражданственности и патриатизма;

· делать обучение максимально комфортным, а следовательно, предохраняющим от перегрузок;

· выращивать средствами предметов личность в «культуре достоинства», самостоятельную, способную на принятие решений и отвечающую за них.

7.1.4. Организация учебного процесса, формы, методы и приемы обучения.

Организация учебного процесса в начальных классах – это фундамент образовательной системы школы. В обучении учащихся на I ступени применяют следующие приемы и методы:

· приемы актуализации субъектного опыта учащихся;

· методы диалога;

· приемы создания ситуации коллективного и индивидуального выбора;

· ролевая игра;

· методы введения школьника в языковую и математическую действительность;

· наглядно-образные методы;

· приемы моделирующей деятельности;

· методы предъявления материала дискуссионного характера;

· применение методики «скрытых образцов.

С целью усиления влияния обучения на формирование активного познавательно интереса у младших школьников используются разнообразные формы проведения уроков:

урок-путешествие, урок-игра, урок-соревнование, урок-экскурсия, урок-аукцион,  урок – общественный  смотр, урок-взаимообучения, урок – что? где? когда?, урок-загадка.

7.2. Содержание и организация основного общего образования.

7.2.1. Образ выпускника 9-ого класса – главный ориентир в учебно-воспитательной работе с обучающимися на II ступени.

· учащиеся должны сформировать свой нравственный идеал, воспринимать и понимать такие ценности, как «человек», «личность», «общество», «труд», «общение», «коллектив», «ответственность», «долг», «доверие»;

· знать свои способности, возможности, достоинства и недостатки собственного «я»;

· владеть приемами самообразования и самовоспитания, ориентироваться на социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения;

· соотносить действия и поступки, уметь отстаивать свою честь и честь коллектива;

· уметь отвечать за свои поступки и действия;

· обладать способностью проявлять лучшие стороны характера в жизнедеятельности класса, школы;

· уметь планировать свою деятельность, деятельность классного коллектива.

Уровень познавательного потенциала.

Сформированы:

· устойчивый познавательный интерес, индивидуальный стиль учебной деятельности;

· способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке;

· навыки самообразовательной работы.

Уровень коммуникативного потенциала.

Сформированы:

· умение вести беседу, диалог, высказывать аргументированно свою точку зрения;

· владение навыками неконфликтного общения;

· способность общаться в различных ситуациях и с разными по складу характера людьми.

Уровень эстетического потенциала.
Сформированы:

· способность видеть и понимать красоту и гармонию в отношениях люде, в природе;

· иметь знания о выдающихся деятелях искусства, лучших произведениях русских писателей и поэтов;

· проявлять творческие способности в музыке, литературе, искусстве.

Уровень физического потенциала.
Сформированы:

· навыки физических качеств: силы, ловкости, выносливости;

· умения ориентироваться на местности, знания простейших туристических правил;

· соблюдение режима дня, занятиями физическими упражнениями;

· желание самостоятельно заниматься физкультурой и спортом;

· стремление вести здоровый образ жизни.

7.2.2. Учебный план, его инвариантная и вариативная части.

Учебный план разработан на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации с учетом региональных особенностей Ростовской области.

Образовательная область «Филология» включает такие предметы, как русский язык, иностранный язык, литературу. Количество учебных часов, отведенных на изучение этих дисциплин, соответствует образовательным программам и учебно-методическим комплектам. В качестве регионального компонента в 9-ых классах введен 1 дополнительный час на изучение русского языка и литературы.

Область «Математика» представлена предметами: математика, алгебра, геометрия, основы информатики и вычислительной техники. На изучение математики в 5-8 классах из вариативной части как школьный компонент добавлено по 1 часу. В 5-9 классах за счет вариативной части введено изучение предмета информатики как региональный компонент.

Образовательная область «Естествознание» составлена из следующих предметов: физика, химия, биология, природоведение. Природоведение в 5-ых классах преподается как интегрированный курс, который изучается в  двух уровнях: знания о человеке, природе и обществе (первый уровень), перенос полученных знаний в разнообразную самостоятельную трудовую деятельность школьника (второй уровень). Это позволяет продолжить изучение интегрированного курса начальной школы «Окружающий мир».

Образовательная область «Обществознание» имеет такие предметы, как история России, всеобщая история, обществознание, география. Все вышеназванные предметы, за исключением обществознания, реализуются в инвариантной части Базисного учебного плана. Обществознание в 5-9 классах преподается за счет часов вариативной части в качестве школьного компонента.

На предметы изобразительное искусство, музыка (область «Искусство») отведено по 1 часу согласно общеобразовательным программам и учебному плану.

Область «Физическая культура» представлена предметами: физическая культура, основы безопасности жизнедеятельности. За счет вариативной части в 5-8 классах введен дополнительный час физкультуры, а также предмет основы безопасности жизнедеятельности как региональные компоненты.

В образовательной области «Технология» изучается трудовое обучение и черчение, оба предмета представлены за счет инвариантной части.

В 9-х классах в связи с переходом на предпрофильную подготовку введены элективные курсы: «Элементы комбинаторики и математической статистики», «Информатика и информационно-коммуникативные технологии», «Великие открытия в физике», «Химия рядом с нами». Для знакомства учащихся с образовательными возможностями города и области в  9-ых классах отведен 1 час на информационные курсы с профильной ориентацией. Таким образом, учебный план определяет обязательную учебную нагрузку и максимальный объем, распределяет учебное время, отводимое на освоение федерального и регионального компонентов государственно образовательного стандарта, по классам и образовательным областям.

7.2.3. Учебные программы и учебники, используемые в образовательном процессе. /Приложение № 5/

Содержание основного общего образования ориентировано  на продолжение деятельности по формированию познавательной, коммуникативной, нравственной, эстетической, трудовой, физической культуры учащихся. В приложении №      к образовательной программе приводится перечень учебных программ и учебников к ним, используемых при обучении учащихся на II ступени.

7.2.4. Организация учебного процесса, формы, методы, приемы.

Учебный процесс на второй ступени обучения строится на основе личностно ориентированного подхода. Главным предметом учебно-воспитательной деятельности педагогов становится процесс формирования индивидуальности ребенка, личности,  способной к саморегуляции, самосовершенствованию, нравственному поведению Педагогический коллектив направляет свои усилия на создание условий для реализации индивидуальных образовательных потребностей учащихся, их права выбора уровня освоения знаний, темпа учебной деятельности, способа выполнения заданий на уроке и дома. При построении урока личностно ориентированного педагогического взаимодействия учителя уделяют внимание следующим моментам:

· личностному развитию учащихся;

· исходной диагностике личностного развития, обученности, воспитанности учащихся;

· проектированию индивидуальной работы с учащимися на отдельных этапах урока;

· мотивации предстоящей деятельности учащихся;

· решению познавательных и личностных задач на каждом этапе урока; организации рефлексии учащихся по поводу услышанного и сделанного на уроке;

· ценности, положенной в основу содержания  обучения на данном уроке и ставшей предметом обсуждения с учащимися;

· возможности сравнить и оценить различные подходы к объяснению или проектированию развития изучаемых явлений, процессов;

· созданию ситуации выбора (теории, системы, определения, способа решения задачи, проблем для обсуждения и т.д.);

· учащимся и творческому поиску: в чем он состоял, каковы элементы, результаты творческой деятельности («произведения», созданные учащимися, «открытия», поставленные проблемы);

· способам личностного развития, «строительству» собственной личности, которыми овладели учащиеся: умениями ставить перед собой задачи и добиваться их осуществления; умением общения, коммуникабельности; умением сотрудничества и взаимопомощи; умением саморегуляции, самодисциплины, умением самопознания, рефлексии и т.д.;

· интеграции содержания;

· диагностическому характеру обучения;

· развитию гуманитарного мышления учащихся;

· настроению урока;

· творческим педагогическим находкам урока.

Основными формами организации уроков являются практикум, зачет, лекция, семинар, лабораторная работа, ролевая игра, урок-образ, урок-театрализованный семинар. При проектировании уроков учитель опирается на принципы построения личностно-ориентированного обучения.

7.3. Содержание и организация среднего (полного) общего образования.

7.3.1. Образ выпускника 11 класса как главный целевой ориентир в учебно-воспитательной работе  с учащимися на III ступени.

Уровень нравственного потенциала.
Сформированы:

· понимание смысла и цели жизни;

· наличие чувства гордости за свою Родину;

· усвоение таких ценностей, как «Родина», «любовь», «культура», «семья», «дружба», «справедливость», «дом», «честь», «счастье», «взаимопомощь», «сострадание»;

· знание и понимание прав и обязанностей гражданина;

· проявление терпимости, толерантности к окружающим людям;

· проявление в общении с людьми внимания, уважения, доброты, вежливости;

· умение адекватно оценивать свои реальные возможности;

· наличие готовности к профессиональному самоопределению, самоутверждению;

· проявление активной жизненной позиции.

Уровень познавательного потенциала.

· сформированные готовность и потребность в продолжении образования;

· наличие навыков самостоятельной работы с различными источниками знаний;

· определение той области знаний, в которой есть желание попробовать свои силы.

Уровень коммуникативного потенциала.

· сформированный индивидуальный стиль общения;

· владение формами диалога, беседы;

· умение поддерживать эмоционально устойчивое поведение в различных ситуациях;

· способность корректировать в общении свою и чужую агрессию.

Уровень эстетического потенциала.

· проявление индивидуального в восприятии красоты, природы, искусства;

· умение оценивать произведение искусства, литературы, музыки;

· стремление проявить свои способности и творчество в одном из направлений «прекрасного».

Уровень физического потенциала.

· стремление к совершенствованию своих физических данных;

· сформированная привычка ежедневно заниматься физическими упражнениями;

· понимание значения «здоровый образ жизни» и стремление следовать ему;

· умение планировать свой день, соблюдать его режим;

· знание особенностей своего организма, умение поддерживать работоспособность.

7.3.2. Учебный план, его структура и содержание.

Учебный план составлен на основе Базисного учебного плана общеобразовательных учреждений Российской Федерации с учетом региональных особенностей Ростовской области. Он включает все образовательные области базисного плана и соответствующий им набор предметов. Вариативная часть представляет предметы регионального компонента и удовлетворяет индивидуальные образовательные запросы старшеклассников.

Региональный компонент включает в себя следующие предметы:

«Информатика   и   информационно-коммуникативные технологи» – 10-11 классы..

«Экономическая география Ростовской области» – 10кл.

«Основы безопасности жизнедеятельности» – 10-11кл.

«Физическая культура» – 10-11кл.

«Художественная литература Дона и о Доне» – 10-11кл.

Школьный компонент:

«Язык в речевом общении» – 10-11кл.

Практикум по иностранному языку – 10-11кл.

Практикум по алгебре и началам анализа – 10-11кл.

«Методы научного познания и физическая картина мира» – 10-11кл.

Практикум по химии «Вычисление по уровням химических реакций» – 10-11кл.

Ведущим принципом отбора содержания среднего (полного) образования является профессиональное самоопределение выпускников школы.

7.3.3. Учебные программы и пособия, используемые в образовательном процессе. /Приложение № 5/

Процесс освоения учащимися содержания общеобразовательных программ инвариантного компонента обеспечивается программами и учебными комплексами, утвержденными Министерством образования Российской Федерации. 

7.3.4. Избрав личностно ориентированный подход в обучении учащихся, учителя 10-11 классов прежде всего стараются изменить  стиль педагогического общения, направленный на создание благоприятного психологического климата, который способствует более полному развитию личности. Роль педагога в таком общении велика и значима: он организует его и управляет им. Основными стилями взаимодействия стали:

· общение на основе увлеченности совместной деятельностью;

· общение на основе дружеского расположения;

· общение-диалог;

· общение-дистанцирование.

Эти стили общения помогают организовать в классе, на уроке 

· деятельно-творческий характер обучения, установить отношения сотрудничества в учебном взаимодействии;

· направить и поддержать развитие субъектных качеств и индивидуальности учащегося;

· предоставить ученику необходимое пространство для творчества, проявления самостоятельности;

· осуществить значимый для себя выбор.

Методы и приемы обучения в 10-11 классах:

· опора на субъектный опыт учащихся;

· метод учебной работы с компьютером;

· дискуссия на лекциях и семинарах;

· проблемное обучение (проблемное изложение, эвристическая беседа, частично-поисковый и исследовательский методы);

· метод опорных сигналов;

· прием «Мозговая атака»;

· обучение погружением;

· блочный метод подачи материала;

· метод укрупненно-дидактических единиц;

· самостоятельна работа с учебником, с различным дидактическим материалом;

· демонстрационный и частично-поисковый лабораторный метод по естественно-математическим предметам;

· технология игровой деятельности (ролевая игра, деловая игра, блиц-игра, дидактическая игра).

7.3.5. Учебный план 10-11 классов на 2006-2007 учебный год.

/Приложение № 6/

Среднее (полное) общее образование – завершающая ступень общего образования, призванная обеспечить функциональную грамотность и социальную адаптацию обучающихся, содействовать их общественному и гражданскому самоопределению. Эти функции предопределяют направленность целей на формирование социально грамотной и социально мобильной личности, осознающей свои гражданские права и обязанности, ясно представляющий потенциальные возможности, ресурсы и способы реализации выбранного жизненного пути. Эффективное достижение указанных целей возможно при введении профильного обучения в старших классах школы, ориентированной на индивидуализацию обучения и социализацию обучающихся. Учебный план 11 класса построен по традиционной системе обучения: инвариантная часть и вариативная. Вариативная часть включает в себя предметы регионального компонента и предметов по выбору учащихся. 

Учебный план 10-ого класса с внутриклассной дифференциацией: группа универсального обучения (ГУО) и профильная естественно-математическая.

Учебный план 10 класса включает в себя инвариантную и вариативную части.

В инвариативную часть входят базовые общеобразовательные курсы обязательные для всех обучающихся в 10-ом классе.

Вариативная часть представлена:

· профильными курсами, определяющими направленность естественно-математического профиля обучения;

· обязательными занятиями по выбору школы для группы универсального обучения;

· элективными курсами, которые, в свою очередь, делятся на курсы для всего класса, курсы для обучающихся в группе универсального обучения и курсы для профильной естественно-математической группы. Объем обязательных для посещения элективных курсов – 4 часа.

Обязательные курсы.

· Образовательная область «Филология» представлена предметами: русский язык, иностранный язык, литература. Русский язык является обязательным предметом, что влечет за собой уменьшение до 2-х часов в неделю времени на изучение литературы для обучающихся в ЕМГ. Вместе с тем  отводимое количество часов не уменьшает ответственности учителя и ученика, так как на итоговой аттестации оба предмета являются обязательными.

· В условиях профильного обучения возрастает роль иностранного языка, изучение которого является  не только обязательным, но и достаточно глубоким – 3часа в неделю.

· Образовательная область «Математика» представлена предметами алгебра и начала анализа, геометрия  и информатика. Количество часов по данным предметам определяется в зависимости от профиля: ГУО – 5 часов в неделю (3 часа алгебры, 2 часа геометрии); ЕМГ – 6 часов в неделю (4 час алгебры  и 2 часа геометрии). Десятиклассники 3 часа в неделю совместно изучают предмет алгебра и начала анализа по учебнику Т.А.Алимова (базовый курс). Для обучающихся в ЕМГ профиля дополнительно вводится 1 час в неделю на углубленное изучение данного предмета. При этом используется учебник «Алгебра и начала анализа» авторы С.М.Никольский, М.К.Потапов.

Образовательная область «Естествознание» представлена предметами: физика, химия, биология. Изучение данных предметов осуществляется на часах совместного обучения: физика – 3 часа, химия – 2 часа, биология – 1 час (базовый курс). Для обучающихся в ЕМГ вводятся дополнительно по 1 часу в неделю на каждый из перечисленных предметов для их углубленного изучения. Для работы с обучающимися в ЕМГ, используются следующие учебные пособия: Захаров В.Г., Мамонтов С.Г. «Общая биология»; Фролов И.В. «Механика. Молекулярная физика»; Габриэлян О.С. «Химия. 10 класс». 

Образовательная область «Обществознание» представлена предметами: история, обществознание, география. (1 час для обучающихся в ЕМГ, 2 часа – для обучающихся в ГУО). Базовый курс «Экономическая география Ростовской области».

Обучение по указанным предметам осуществляется по учебникам и учебным программам, рекомендованным для общеобразовательных школ.

Образовательная область «Физическая культура» состоит из таких предметов, как физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности. Предмет ОБЖ изучается в объеме 1 час в неделю в течение двух лет.

Образовательная область «Технология» представлена учебным предметом «Технология» (1 час – для обучающихся в ЕМГ, 2 часа – для обучающихся в ГУО). Обучение осуществляется по программе, рекомендованной для общеобразовательных школ.

Элективные курсы.
В соответствии с Концепцией профильного обучения элективные курсы решают две задачи:

· поддержка и развитие основных профильных предметов;

· обеспечение внутрипрофильной специализации.

Программы элективных курсов утверждены Министерством образования Российской Федерации.

«Методы решения задач по физике» объемом 1 час в неделю для совместного обучения ЕМГ и ГУО и дополнительно 2 часа в неделю для обучающихся в ЕМГ. Программа разработана С.Е.Каменецкий, В.П.Орехов, Москва, «Просвящение».

«Практикум по алгебре» объемом 1 час в неделю для совместного обучения ЕМГ и ГУО и дополнительно 2 часа в неделю для обучающихся в ЕМГ. Программа разработана Г.К.Муравиным, О.В.Муравиной «Алгебра и начала анализа 10кл.» изд. «Дрофа».

«Избранные вопросы геометрии» объемом 1 час в неделю для обучающихся в ЕМГ. Программа разработана Протоскуевым Е.В., Звавичем Л.И. «Геометрия. 10кл.». М. «Дрофа». 2004г. 

«Практикум по решению задач по химии» объемом 1 час в неделю для обучающихся в ЕМГ. Программа разработана О.С.Габриеляном, Ф.Н.Маскаекаевым, С.Ю.Пономаревым, В.И.Терининым, под редакцией В.И.Теринина, М, «Дрофа», 2001г.

«Практикум по иностранному языку» объемом 2 часа в неделю для обучающихся в ГУО. Разработана И.Н.Верещягиной, К.Н.Бондаренко, Т.А.Притыкиной, М, «Дрофа», 2004г.


Образовательная область
Учебные предметы
Часы совместного обучения
Дополнительные часы




ГУО
ЕМГ

Филология 
Русский язык
1
1



Литература 
2
1



Иностранный язык
3



Математика 
Алгебра 
3

1


Геометрия 
2




Информатика 
2



Обществознание 
География 
1
1



История России
1




Всеобщая история 
2




Обществознание 
1



Естествознание 
Биология 
1

1


Химия 
2

1


Физика 
3

1

Физическая культура
Физическая культура 
2




ОБЖ 
1



Технология 
Технология 
1
1


Всего часов (обязат.предмт)

28
4
4

Элективные курсы

Художественная литература Дона и о Доне
2



Методы решения задач по физике
1

2

Практикум по алгебре
1

2

Избранные вопросы геометрии 


1

Практикум по решению задач по химии


1

Практикум по иностранному языку

2


Всего часов на элективные курсы
2
2
2

Всего часов
30
6
6

Роль, место и деятельность

 Совета школы

Известно, что общество тем стабильнее, чем стабильнее действующие в ней законы: следование законам, принятым давно, переходит в привычку. Однако по отношению к школе это не совсем так. Особенность ее коллектива – в постоянном изменении состава учеников. Приходят новые ученики, взрослеют те, кто по возрасту не участвовал в школьном самоуправлении, в его законотворчестве.

Главная проблема для учителей, как показывает наш опыт, в том, что им необходимо преодолеть взгляд на ребят только как на объект воспитательных усилий взрослых, принять их как равных граждан в детско-взрослом сообществе школы. Отсюда вытекает необходимость создать такие органы самоуправления сообществом, которые признавали бы и учащиеся, и взрослые как полномочные и референтные для всех. Эти объединения, автономные в реализации своих целей, должны подчиняться общим правилам и признавать власть и роль органов, избранных всеми. Если школа видит свою важнейшую роль в том, чтобы стать институтом гражданского общества,  то Совет – один из важнейших его элементов, обеспечивающий соблюдение прав человека, организующий опыт демократического поведения. К такому выводу пришел  педагогический коллектив школы и начал проводить компанию выборов Совета школы. Опыт гражданского правового поведения формируется в процессе выборов, поэтому  избирательная кампания в школе была моделью выборов, по возможности наиболее приближенной к реальностям подлинно демократического общества. Началась она с создания избирательной комиссии и назначения даты выборов. На общешкольном собрании учащиеся и педагоги были познакомлены с целями и задачами создания в школе Совета школы, с его составом. Правом выдвижения кандидатов  пользуются классные коллективы, трудовой коллектив педагогов, общешкольный родительский комитет, квартальный общественный совет, трудовой коллектив обогатительной фабрики, расположенной в поселке. Избирательная комиссия получила согласие на каждого выдвинутого баллотироваться в члены Совета. Всем члена школьного коллектива, различным объединениям была обеспечена свобода агитации за своих кандидатов, возможность использовать любые средства информации. Выборы прошли в соответствии с их законами, а так как школа в течение многих лет является местом, где проводятся выборы в органы местного, областного и Российского законодательства, то в ходе школьной кампании использовались стационарные кабины для тайного голосования, стационарные и переносные накопители бюллетеней. При подсчете голосов были исключены малейшие подозрения на несправедливость и неравенство в ходе кампании. Таким образом, в составе Совета школы вошли представители от родительской общественности, коллектива учащихся, трудового коллектива педагогов, центрально-обогатительной фабрики, поликлиники поселка, депутат городской Думы, предприниматель (бывший ученик школы), всего 11 человек. Функции Совета школы достаточно обширны. Он принимает участие в разработке школьных норм и правил, локальных актов, большое внимание уделяет образовательному процессу. Конечно, коллегиальный орган не дает рекомендаций по методике преподавания, не обязывает внедрять или пользоваться теми или иными технологиями, все это дело педагогов. Однако Совет после опроса учеников и их родителей принял участие в составлении коллективного заказа на образование, который лег в основу учебного плана школы (школьный компонент был скорректирован исходя из заказа). Кроме того, само обсуждение заказа, мнение о том, и чему мы хотим учиться, стало той образовательной ситуацией, которая не только ставит ученика в позицию субъекта собственного образования, но и дает опыт демократического подхода к нему.

 Важная функция Совета: 

· руководство административно-хозяйственной деятельностью. Общественный орган не подменяет соответствующие службы школы, но самые принципиальные вопросы выносятся на Совет. Так, например, составление плана-заказа на текущий ремонт школы, заказа школьным мастерским по ремонту оборудования, календарный график летней трудовой практики, вопросы бесплатного питания.

· Совет на основе предложений ученического самоуправления, педагогов и родителей принимает участие в разработке программы общешкольных дел и организует ее выполнение. Развитие сети кружков, секций в школе – это тоже забота Совета.

·  Оказывает помощь этот общественный орган и в работе с родителями. Конечно, он не дает рекомендации конкретным семьям о том, как воспитывать детей, но принимает участие в организации этой работы. Силами учителей, школьного психолога помогает определять основные направления совместной работы школы и семьи, лучше узнать семьи и их  нужды.

· Одной из сторон работы Совета является участие в распорядительных   функциях  администрации школы: в наборе учащихся в 1-ые и 10-ые классы, в приеме на работу новых  сотрудников, в увольнении с работы по основаниям, изложенным в трудовом законодательстве России.

· Активно работает Совет в таком направлении, как обеспечение выполнения школьных законов. Он выявляет мнения членов коллектива о том, какие школьные нормы соблюдаются плохо, анализирует причины этого. В школе принят перечень проступков, который школьный закон рассматривает как покушение на честь и достоинство, права и свободы личности. Этот перечень постоянно пересматривается и изменяется, в основе лежат те проступки, которые мешают свободному развитию каждого ученика в школе. Так, оскорблением чести и достоинства в нашей школе считается рукоприкладство – нанесение побоев, избиение, угроза, запугивание и шантаж, имеющие целью скрыть свое противозаконное действие, моральное издевательство, употребление оскорбительных кличек, дискриминация по национальным и социальным признакам, подчеркивание физических недостатков, нецензурная брань, доведение другого человека до стресса, срыва. Серьезными проступками, многие из которых не встречаются во  «взрослом законодательстве», но важны для школы, являются случаи унижения собственного достоинства в глазах окружающих людей – появление в состоянии алкогольного опьянения, добровольное принятие на себя функции раба, вымогательство, порча имущества, сплетни и клевета, плохое отношение к животным и т.д. 

· Совет школы и органы ученического самоуправления работают в  тесном сотрудничестве по соблюдению законов, главное в этой деятельности – это сообща обсудить и принять перечень действий, затрагивающих достоинство школьника и учителя. Это та образовательная ситуация, которая помогает обретать опыт законотворчества и формирует понимание достоинства,  чести.

· Оказывает Совет помощь в изыскании дополнительных финансовых  средств для совершенствования учебно-воспитательного процесса, поощрения учеников и педагогов за хорошую творческую работу. Правда, эти средства невелики,  привлекаются только на добровольной основе в соответствии с законодательством. На Совете обсуждаются источники такого финансирование, способы побуждения спонсоров сделать вложения в школу.

· Одна из главных направлений деятельности Совета школы – обеспечение безопасности жизнедеятельности общеобразовательного учреждения, создание условий для охраны жизни и здоровья обучающихся и работников школы. В школе стало традицией проведение таких мероприятий, как декадник «За безопасность жизнедеятельности», праздник «Пусть всегда будет Солнце!», конкурсы «Терроризму – нет!»,  «Огонь – твой друг, но будь с ним осторожен, спортивные мероприятия «Школа выживания», «Школа безопасности». Здание основной школы оборудовано «кнопкой тревоги», установлен пропускной режим в помещения школы, территория двора освещена, организован ежедневный осмотр территории учебных и подсобных помещений, ограничен въезд транспорта.

Из Положения о Совете школы.

1. Совет школы создан в целях оказания помощи в учебно-воспитательном процессе, реализации программы развития школы.

2. Совет является коллегиальным совещательным органом.

3. Количественный состав Совета определяется исходя из целесообразности, но не более 15 человек.

4. Решения Совета носят рекомендательный характер.

5. Срок действия Совета не ограничивается.

6. На первом заседании Совет избирает из своего состава председателя и его заместителей (не более 3) сроком на 2 года, а также может образовывать из числа своих членов комиссии по основным направлениям деятельности, утвержденным Советом.

7. О своих намерениях, программах и деятельности Совет регулярно информирует коллектив школы и по необходимости родительскую общественность.

8. Деятельность Совета строится на основе Положения в соответствии с Уставом школы, основными задачами учебно-воспитательного процесса, нуждами, потребностями образовательного процесса.

9. Основными направлениями деятельности Совета являются:

· оказание школе всестороннего содействия в образовании и духовно-нравственном воспитании учащихся на традиционно-русской основе и традициях Донского края;

· участие в формировании у учащихся школы прочных знаний, навыков и умений, высоких гражданских и нравственных качеств, а также в повышении культурного уровня и укреплении физического здоровья детей;

· привлечение добровольных взносов на нужды школы;

· оказание помощи в организации быта и досуга, лечения и отдыха обучающихся и сотрудников школы.

· создание безопасных условий жизнеобеспечения обучающихся и сотрудников школы.

Из порядка

 распределения функций

руководителя школы 

· ведет работу с кадрами (подбор, прием, расстановка);

· устанавливает надбавки и другие доплаты к окладам работников, порядок и размер премирования;

· разрабатывает правила внутришкольного распорядка;

· осуществляет текущий контроль за успеваемостью и промежуточной аттестацией обучающихся;

· обеспечивает организацию деятельности органов самоуправления.


и Совета школы

· участвует в определении режима работы школы;

· участвует в определении порядка приема перевода и выпуска учащихся;

· разрабатывает положение о Совете;

· вносит предложение в состояние кодекса законов, прав и обязанностей педагогов, учащихся, родителей;

· создает и использует фонд развития образовательного учреждения;

· изучает и способствует гражданскому воспитанию обучающихся;

· исследует  интересы и потребности всех участников образовательного процесса;

· рассматривает вопросы здоровья и питания;

· рассматривает  вопросы организации летнего отдыха детей;

· заслушивает отчеты директора и других представителей администрации о деятельности образовательного учреждения;

· рассматривает предложения о внесении изменений в Устав школы и другие локальные акты.



МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА: ЦЕЛЬ, СТРУКТУРА, ЗАДАЧИ

Методическая работа – это основной вид образовательной деятельности, представляющий собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией школы, учителями и воспитателями для овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на уроках и во внеклассной работе, поиска новых технологий для совершенствования процесса обучения и воспитания.

Цель службы:

формирование коллектива высококлассных учителей, воспитателей, способных на современном уровне решать общую педагогическую задачу обучения и воспитания на основе личностно ориентированного подхода к обучению  в соответствии с основными направлениями модернизации образования в РФ; представлять образовательные услуги, отвечающие запросам и потребностям учащихся.

Задачи службы:
· дальнейшее развитие методической службы сопровождения «Современный учитель», обеспечивающей качественное профессиональное развитие педагогического коллектива;

· эффективное использование механизма аттестации педагогических кадров, сопровождение аттестуемых учителей;

· развитие и упрочение традиций педагогического коллектива, проведение праздников педагогического успеха;

· совершенствование форм морального и материального стимулирования личных учителей;

· создание необходимых условий успешной деятельности учителей, организация рабочих мест в соответствии с современными требованиями;

· разработка основных направлений деятельности, определение форм и методов работы;

· отработка и обновление содержания учебного плана;

· совершенствование существующих и внедрение новых форм, методов и средств обучения и воспитания.

Основные ожидаемые результаты:
· рост заинтересованности членов педагогического коллектива в повышении профессиональной компетентности, усиление мотивации к качественной профессиональной деятельности;

· дальнейший рост профессионализма  педагогического коллектива в целом и каждого педагога в частности, поддерживающей конкурентоспособность образовательного учреждения;

· овладение технологией личностно ориентированного обучения;

· проверка эффективности управленческих решений, обеспечивающих рост профессионализма педагогических кадров.

Актуальность методической службы сопровождения «Современный учитель» связана с определением и проработкой управленческих решений, способствующих становлению и развитию профессионального педагогического коллектива, который во многом обеспечивает конкурентоспособность школы:

· расширением возможностей дополнительного педагогического образования учителей на базе института повышения квалификации;

· через программы повышения квалификации, реализуемых в самом образовательном учреждении;

· необходимостью повышения статуса педагога в современной ситуации;

· усиления мотивации профессиональной деятельности учителя.

Структура методической службы















В основе деятельности вышеназванных структур методической службы лежат принципы сопровождения и успешности (ориентации на успех) учителей.

( Сопровождение понимается, как:

· создание психологически комфортных условий для профессиональной деятельности педагога;

· оказание ему всесторонней (педагогической, психологической, методической, правовой, социальной) помощи при решении вопросов, возникающих в процессе работы; привлечение специалистов разного профиля к оказанию этой помощи;

· привлечение учителей к решению общезначимых задач развития гимназии, реализации программ на основе сотрудничества и педагогического сотворчества;

· обеспечение разноплановой и наиболее объективной экспертизы профессиональной  деятельности педагога;

· обеспечение условий профессионального роста с учетом адекватно оцененного уровня профессиональной компетентности, с одной стороны, и запросов, интересов, потребностей самого педагога – с другой.

( Успешность (ориентация на успех) понимается, как:

· актуализация «Сильных сторон» в работе учителя и спокойное преодоление проблемных ситуаций, возникающих в его профессиональной деятельности: анонимность разрешения этих ситуаций, непубличный характер решения проблем и публичный характер представления достижений;

· создание условий для наиболее полной реализации профессиональных возможностей различных «ситуаций успеха» для каждого педагога;

· активное использование механизмов морального и материального поощрения, проведение «праздников успеха».

( Пути реализации программы методической службы.

· Работа учителей по индивидуальным планам: индивидуальный образовательный маршрут профессиональной подготовки учителя.

Темы:


«Учиться самому, чтобы успешнее учить других».

«Приоритеты творческого саморазвития».

«Проблемы активизации учебно-познавательной деятельности учащихся»

«Управленческие умения учителя и пути их дальнейшего развития»

«Как помочь детям захотеть учиться»

«Как создать ориентацию на успех, на избегание неудач».



( «Обратная связь» (деятельность администрации)

· индивидуальное или групповое собеседование с учителями;

· посещение и глубокий анализ уроков;

· интервьюирование учителей, представление «свободного микрофона» педагогам на семинарах, круглых столах, конференциях, проводимых в школе;

· анкетирование («августовское» и «майское») для определения приоритетов будущей и прошедшей работы по результатам проведения отдельных мероприятий с целью их анализа и оценки.

( Мониторинг образовательных услуг (деятельность руководителей школы) способствует профессиональному росту педагогов:

· изучение образовательных предложений Ростовского института переподготовки кадров;

· изучение образовательных предложений для получения второго высшего образования Ростовского государственного педагогического института, Ростовского государственного университета, Таганрогского государственного пединститута;

· составление «реестра» или «справочника» учреждений для дополнительного педагогического образования учителей;

· определение возможностей повышения квалификации внутри школы, в городском методическом центре.

( Профессиональная учеба педагогических кадров.

· постоянно действующий семинар «Личностно ориентированнный подход к обучению»

Темы

«Общепедагогические и психологические основы личностно ориентированного обучения»

«Основные проблемы в организации образовательного процесса в условиях личностно ориентированного обучения»

«Психолого-педагогические основы учебного сотрудничества»

«Деятельность учителя на уроке с личностно ориентированной направленностью».

· Краткосрочные курсы «Современный урок. Проблемы. Поиск. Решение» /специалисты школы/.

· Краткосрочные курсы компьютерной грамотности /специалисты школы/.

· Психолого-педагогический семинар «Знание психологии – каждому учителю» /специалист школы/.

· Педагогическое чтение на мартовских каникулах /мартовская учеба/

Темы

«Управление развитием индивидуальности личности в учебном процессе»

«Реализация учета личных достижений учащихся в процессе осуществления обучения»

«Психолого-педагогические требования к проверке, учету и оценке знаний учащихся»

«Единство педагогических требований к формированию устойчивых навыков к учебе»

«Познавательный интерес: пути формирования».



( Общественно-педагогические акции.

· «К новому учебному году – достойный кабинет».

«Каждому учителю – предметный журнал».

«Наш общий вклад в копилку педагогического опыта».

( Панорама методических идей (форма демонстрации личных достижений учителей в профессиональной сфере)

· недели открытых уроков «А я делаю так…»

· смотр учебных кабинетов «Пусть радует глаз учебный класс»

· смотр дидактических  материалов «Мои помощники»

· дни сотворчества (уроки молодых специалистов) «Молодость и мастерство».

( Праздники «Мой педагогический успех».


На этих праздниках происходит награждение  учителей неофициальными наградами. Использование поощрений направлено на повышение престижа учительской профессии, усиливает мотивацию педагога к росту профессионализма, способствует творческим успехам. Праздники проходят:

· к Дню учителя «Премия имени школы№ 3» (вручение памятных дипломов и сувениров тем учителям, которые в тесном сотрудничестве работают с заместителями директора по учебно-воспитательной работе и добились высоких результатов в обучении, в интересном решении какой-либо методической проблемы);

· к Дню города «Что в имени твоем» (вручение премии учителям», чьи ученики добились значительных успехов в олимпиадах разного уровня, в творческих конкурсах, выставках, смотрах, организуемых в городском масштабе);

· к Дню 8 Марта «Твой звездный час» (победители определяются путем анкетирования учащихся), вручаются подарки, изготовленные самими учащимися;

· к окончанию учебного года «Сейте разумное, вечное, доброе» (отмечаются наиболее отличившиеся учителя, достигшие высоких результатов в подготовке, учащихся к итоговой аттестации).

( Традиционные мероприятия:

· заседания методического совета, методических объединений, педагогического совета;

· оперативные совещания; информационно-методические совещания;

· выпуск информационных бюллетеней.

Приложение № ___

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Наблюдается ежегодный рост удовлетворенностью жизнедеятельностью школы учащихся и родителей.

Этот вывод можно сделать, проанализировав результаты ежегодных исследований общественного мнения, в ходе которых определяется отношение учащихся и их родителей к различным аспектам школьной жизни, степень доверия школе и уровень взаимодействия семьи и школы. Исследования, имеющие форму опроса и анкетирования, проводятся в течение учебного года. С их помощью определяется точка зрения родителей и детей, осуществляется обратная связь с семьей и, как результат, - происходит оптимизация взаимоотношений «семья-школа».  

РЕЗУЛЬТАТЫ ИССЛЕДОВАНИЙ ЗА ПОСЛЕДНИЕ УЧЕБНЫЕ ГОДЫ


Уровень удовлетворенности жизнедеятельностью школы


2002-2003 учебный год
2003-2004 учебный год
2004-2005 учебный год

Родители
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Дети
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Приложение № ___

Уровень воспитанности выпускников средней школы №3 за последние три года.
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ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

В НАЧАЛЬНЫХ КЛАССАХ 

ПРИ 6 ДНЕВНОЙ НЕДЕЛЕ 

2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД

Название образовательной области
Название учебного предмета
1кл. 
2кл. 
3кл. 
4кл. 

Язык и литературное чтение
Грамота 
10/-
-
-
-


Чтение и письмо 
-/8
-
-
-


Русский язык 
-
5
5
5


Литературное слушание
3/1
-
-
-


Литературное чтение
-
4+1
4+1
4+1


Иностранный язык 
-
-
1
1


Культура речи 
-
1
1
-

Математика 
Математика 
-/4
4+1
4+1
4+1


Информатика 
-
-
-
1

Естествознание 

Обществознание 
Окружающий мир 
2
2
2
2

Искусство 

Труд 
Музыка 
1
1
1
1


Изобразительное искусство и художественный труд
2
2
2
2

Физическая культура 
Физическая культура 
2+1
2+1
2+1
2+1


ОБЖ
1
1
-
-

Обязательная учебная нагрузка 

20
20
20
20

Школьный компонент

2
5
5
5

Обязательная максимальная нагрузка 

22
25
25
25

Приложение № ___

Программа реализации концепции воспитательной системы школы

I. Развитие управленческих структур.

а) Совет школы

б) Методический совет

в) Ученическое самоуправление 

г) Школа классного руководителя

д) Родительский комитет

II. Критерии отслеживания эффективности воспитательной системы школы.

1. План воспитательной работы.

2. Участие школы в семинарах, конференциях различного уровня.

3. Участие педагогов в конкурсах «Учитель года», «Самый классный классный».

4. Участие школьников в олимпиадах, конкурсах, смотрах различного уровня.

5. Снижение показателей по правонарушениям, снижение роста количества детей «группы риска».

6. Участие в общешкольном полезном труде.

7. Участие в благотворительных акциях, в программе «Участникам войны – наша помощь». 

III. Развитие системы отслеживания личностного роста школьников.

1. Социальная ответственность:

· Понятие об общечеловеческих ценностях, ценностные ориентиры, сформированность экологического сознания, осознание своего предназначения, мотив общественно полезной деятельности.

2. Поведенческий компонент

· Выбор и осуществление определенной линии поведения.

3. Сформированность нравственного идеала:

· Направленность личности;

· мировоззрение;

· культура (как способность понимать и создавать прекрасное);

· уровень развития качеств личности;

· самосознание.

4. Эмоциональный комфорт:

· Принятие себя и других, статус, удовлетворенность общением.

5. Степень социализации.

IV. Гуманизация внутришкольного управления.

1. Работа постоянно действующего семинара «Содержание, цели и задачи гуманизации внутришкольного управления».

2. Методическое обеспечение функционирования воспитательной системы школы.

3. Методический банк воспитательной системы школы.

4. Диагностика эффективности функционирования воспитательной системы школы.

5. Формирование внутришкольной культуры отношений и взаимодействия «педагог – воспитанник».

V. Развитие структуры и содержания образования школы.

1. Школа I ступени – школа полного продленного дня.

2. Класс здоровья (I ступень обучения).

3. Классно-урочная система.

4. Уроки-консультации, факультативы, кружки.

5. Межшкольные кружки.

6. Совершенствование учебного плана.

7. Интеграция внутри – и межпредметная.

8. Обучение по альтернативным учебникам и прогграммам.

9. Развитие системы нетрадиционных форм уроков.

VI. Жизнедеятельность школы после учебных занятий, интеграция познавательной деятельности в учебной и внеклассной работе.

1. Создание опыта и банка методических находок через разновозрастные программы:

( «Познавая мир – познаем себя, познавая себя – познаем мир» (1-4 классы)

( Познаем меры – создаем себя и мир вокруг» (5-8 классы)

( «Несем ответственность за настоящее и будущее» (9-11 классы).

2. Расширение воспитательных возможностей: игры и акции, «Почемучка», «Мир красотой спасется», «Хочу быть лидером!», «Голосуют дети», «Синяя птица», «Творим добро», «Милосердие», «Сильные люди».

3. Интеграция с воспитательными городскими и поселковыми культурно-воспитательными учреждениями: спортивная школа, ДК поселка, библиотеки, клуб «Юный моряк», клуб «Лидер», СЮН, ДДТ, СЮТ, школы № 9, 6, Дом детства, военкомат, центр «Родничок».

4. Развитие форм и методов познавательной деятельности (индивидуально-обособленная, фронтальная, групповая, коллективная, целенаправленно формирующие характер общения в процессе взаимодействия учителя и учащихся).

5. Организация взаимодействия с высшими учебными заведениями ДГИУБиП, ДМТП с целью создания комплекса школа-вуз.

6. Развитие сети факультативов и кружков.

7. Совершенствование системы экскурсий, походов, туристико-краеведческой работы.

8. Летняя трудовая практика на пришкольном участке, организация трудовой деятельности учащихся 9-11 классов.

9. Организация летнего оздоровительного лагеря.

VII. Ожидаемые результаты работы.

1. Педагогическая система воспитательной работы обретет основные признаки гуманистической системы.

2. Будет прослеживаться положительная динамика по следующим показателям развития педагогической системы школы:

· мотивированность учащихся на познавательную деятельность и саморазвитие;

· готовность учащихся к саморазвитию;

· готовность педагогов к саморазвитию;

· положительная адекватная самооценка;

· положительная динамика здоровья учащихся;

· успешная адаптация учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов;

· положительная динамика интеллектуального развития учащихся;

· улучшение психологического климата в классах;

· соответствие ценностных ориентаций учащихся гуманистическим ценностям;

· соответствие ценностных ориентаций учащихся гуманистическим ценностям;

· размышление о смысле жизни, наличие интереса к этой проблеме и ее обсуждение, что является признаком формирующегося самоопределения;

· широкий диапазон областей самореализации; проявление активности, творческой индивидуальности, творчества;

· видение себя в будущем, долговременное планирование;

· наличие достаточно широкого спектра личностно значимых позитивных ценностей;

· эмоциональная окрашенность будущего (эмоционально привлекательное);

· активность, опора на свои собственные силы, а не на внешние обстоятельства;

· выбор будущей профессии как проецирование в будущее определенной нравственной позиции; профессия выступает как средство саморазвития и самореализации через внесение своего вклада в развитие общества;

· соответствие осознанного выбора дальнейшего профессиональной деятельности и подготовки к ней интересам и способностям учащихся 11 класса;

· рост профессионализма учителей;

· развитие гуманистической педагогической позиции педагогической культуры учителей;

· качество знаний учащихся;

· снижение тревожности учителей;

· снижение тревожности учащихся;

· удовлетворенность учащихся отношениями в классе;

· наличие самоупралвения в классах и школе.

Приложение № ___

ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕНИЧЕСКОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

Условия эффективной 

работы школьного

ученического совета
· организация по инициативе учеников и при поддержке администрации, а не по инициативе администрации и сопротивлении учеников (при инициативе снизу данная структура будет реальной, а не формальной);

· поддержка учеников и реальное представление их интересов (для этого данный орган должен формироваться на основе всеобщих  школьных выборов, т.е. вне зависимости от конкретной структуры совета и количества человек в нем,  механизм его формирования должен быть понятен и подконтролен учащимся; каждый ученик должен быть понятен и подконтролен учащимся; каждый ученик должен иметь реальную возможность стать членом органа ученического самоуправления);

· конкретная, четко определенная и прописанная в уставе или положении о школьном самоуправлении сфера ответственности (обязанности совета не должны дублироваться; важно, чтобы учащиеся имели четкое понимание, что если они не возьмут на себя ответственность за какие-либо мероприятия или текущую деятельность, то это не будет сделано никем);

· четкая структура – система взаимодействия, распределения ролей и ответственности внутри нее (в структуре школьного самоуправления, согласно принципам демократического устройства, рекомендуется предусмотреть разделение властей и органов, выполняющих законодательную и исполнительную функции);

· преемственность поколений (с уходом учащихся выпускных классов может возникнуть кадровая проблема, поэтому в ученическое самоуправление важно вовлекать не только старшие классы, но и средние, его деятельность может распространяться и на младших школьников, что позволит им уже с первых лет обучения иметь представление о самоуправлении).

Распределение ответственности

между администрацией, учите-

лем и учениками

Коэффициент ответственности учеников – 100%, администрации и учителей  - 100%.

Ученики и учителя сами создают атмосферу для эффективного обучения, основанную на взаимном доверии и уважении. Порядок обеспечивается через совместно выработанные соглашения. Все четко представляют себе общие цели и задачи, каждый считается важным участником учебного процесса.

Сторонники этой модели самоуправления уверены:

· «Быть учителем – это прекрасная возможность способствовать становлению своих учеников»;

· «Мы вместе принимаем решение о том или ином нововведении в школе, поэтому его все поддерживают».

Ожидания учеников,

учителей и родителей от

деятельности школьного

совета



Ученики:

· создание в школе дружественной атмосферы;

· решения конфликтов между учениками и учителями;

· организации общешкольных мероприятий;

· помощи ученикам в учебе и остальных делах;

· помощи классам в их мероприятиях;

· сотрудничества с другими школами, имеющими органы самоуправления;

· поиска средств на нужды школы.

Учителя:
· организация взаимодействия учителей и учащихся вне учебной деятельности;

· привлечения родителей к школьной жизни;

· воспитания инициативы и ответственности у школьников;

· наведения и поддержания дисциплины и порядка в школе;

· новых и интересных идей школьных мероприятий.

Родители:

· становления личности ребенка;

· интересного и безопасного досуга школьников;

· нахождения точек соприкосновения со школьной администрацией;

· улучшения материального обеспечения и состояния школы не на деньги родителей;

· защиты прав ребенка в школе.

Роль советника в

организации школьного

самоуправления
Школьное самоуправление предполагает проявление инициативы от ребят. Это их идеи, планы, мероприятия. Но без поддержки и одобрения администрации у них, конечно, ничего не получиться. Именно поэтому важную роль в системе школьного самоуправления выполняет советник. Он является своеобразным посредником между школьным ученическим советом и администрацией школы, т.е. фактически является связующим звеном между государственным и общественным управлением образовательным учреждением. Его задача заключается в том, чтобы помогать органу самоуправления, давать рекомендации, обучать ребят необходимым навыкам решения проблем (но не решать их за учеников), информировать администрацию и педагогов о работе школьного совета.



Советник должен:
· курировать деятельность школьного совета;

· обеспечивать совет информацией о том, что можно осуществить, а что вызовет определенные затруднения или противодействие;

· помогать оценивать текущую деятельность и проведенные мероприятия, т.к. изучение ошибок важно для достижения успехов в будущем;

· создавать положительное мнение о работе школьного совета среди преподавателей.

Советник может решить многие вопросы, такие как:

· на начальном этапе разъяснить администрации школы необходимость школьного совета и его роль;

· найти помещение для сбора совета;

· помочь в переговорах с администрацией различных учреждений, с которыми мог бы сотрудничать школьный совет;

· на выборах совета быть независимым наблюдателем или членом избирательной комиссии;

· передать опыт новому составу совета;

· прийти на помощь, когда ситуация «зашла в тупик» и ученикам требуется мудрый совет.

Советником может быть заместитель директора по воспитательной работе, старший вожатый, один из педагогов, разделяющий идею ученического совета или просто опытный в вопросе организации органов школьного самоуправления человек.

Приложение № ___

УЧЕБНЫЙ ПЛАН ЧЕТЫРЕХЛЕТНЕЙ 

НАЧАЛЬНОЙ ШКОЛЫ

НА 2005-2006 УЧЕБНЫЙ ГОД

Название образовательной области
Название учебного предмета
1кл. (ч)
2кл. (ч)
3кл. (ч)
4кл. (ч)

Язык и литературное чтение
Грамота 
10/-
-
-
-


Чтение и письмо
-/8
-
-
-


Русский язык
-
5
5
5


Литературное слушание
2/1
-
-
-


Литературное чтение
-
4
4
4

Математика 
Математика 
-/4
4
4
4

Естествознание

Обществознание 

Труд 
Окружающий мир 
2
2
2
2

Искусство 

Труд 
Музыкальное искусство
1
1
1
1


Изобразительное искусство и художественный труд
2
2
2
2

Физическая культура
Физическая культура 
2
2
2
2

Обязательная учебная нагрузка

19/20
20
20
20

Школьный компонент

1/-
2
3
3

Максимально допустимая нагрузка 

20
22
23
23

Приложение № ___

Перечень основных средств обучения по проекту «Начальная школа XXI века»

Учебники:
Грамота. 1кл. Авторы Л.Е.Журова, А.О.Евдокимова, В.Н.Рудницкая, Е.Э.Кочурова.

Чтение и письмо. 1кл. Авторы Л.Е.Журова, А.О.Евдокимова, Л.А.Ефросинина.

Русский язык. 2кл. Авторы С.В.Иванов, М.И.Кузнецова, Л.В.Петленко, В.Ю.Романова.

Русский язык. 3кл. Авторы С.В.Иванов, М.И.Кузнецова, Л.В.Петленко, В.Ю.Романова.

Русский язык. 4кл. Авторы С.В.Иванов, М.И.Кузнецова, Л.В.Петленко, В.Ю.Романова.

Литературное чтение. 2кл. Автор Л.А.Ефросинина.

Литературное чтение. 3кл. Авторы Л.А.Ефросинина, М.И.Оморокова.

Литературное чтение. 4кл. Автор Л.А.Ефросинина.

Математика. 1кл. Автор В.Н.Рудницкая.

Математика. 2кл. Авторы В.Н.Рудницкая, Т.В.Юдачева.

Математика. 3кл. Авторы В.Н.Рудницкая, Т.В.Юдачева.

Математика. 4кл. Авторы В.Н.Рудницкая, Т.В.Юдачева.

Окружающий мир. 1кл. Автор Н.Ф.Виноградова.

Окружающий мир. 2кл. Автор Н.Ф.Виноградова.

Окружающий мир. 3кл. Авторы Н.Ф.Виноградова, Г.С.Калинова.

Окружающий мир. 4кл. Авторы Н.Ф.Виноградова, Г.С.Калинова.

Рабочие тетради:

Грамота. 1кл. № 1, 2, 3.

Письмо. 1кл. № 1, 2, 3.

Математика. 1кл. № 1, 2.

Учимся думать и фантазировать. 1кл.

Я учусь считать и писать. 1кл.

Я учусь считать. 1кл.

Учусь писать грамотно. 2кл.

Математика. 2кл.

Учимся думать и фантазировать. 2кл. № 1, 2.

Дружим с математикой. 2кл. № 1, 2.

Русский язык. 3кл. № 1, 2.

Русский язык 4кл. № 1, 2.

Математика. 3кл. № 1, 2.

Математика. 4кл. № 1,2.

Учимся познавать мир. 3кл. № 1, 2.

Учимся познавать мир. 4кл. № 1,2.

Книги для учителя:
Литература для первоклассника. Хрестоматия для учителя.

Беседы с учителем. Первый класс четырехлетней начальной школы.

Беседы с учителем. Второй класс четырехлетней начальной школы.

Беседы с учителем. Третий класс четырехлетней начальной школы.

Беседы с учителем. Четвертый класс четырехлетней начальной школы.

Приложение № ____

Перечень учебников 10-11 классы

Образовательный компонент
Программа
Учебник

Филология 

Русский язык
Власенков А.И. Русский язык в 10-11-х классах. Программа для средних общеобразовательных учреждений. 5-11-е классы. Под ред. М.Т.Баранова, Т.А.Ладыженской
Греков В.Ф., Крючков С.Е., Генеко А.А. Пособие по русскому языку для старшеклассников.  Власенков А.И. Русский язык: 10-11-е классы.

Литература 
Литература. Программа для средних общеобразовательных учебных заведений. 5-11-е классы. Под ред. Т.Ф.Курдюмовой
Лебедев Ю.В. Русская литература XIX века (вторая половина): 10-й класс

Иностранный язык
Английский,   немецкий 1-11-е классы общеобразова- тельных учреждений. Под ред. А.Ю.Горчева
Клементьева Т.Б.   Счастливый английский. Береговская Э.М., Кулигина А.С., Воинова А.С. Спутник старшеклассника

Математика и информатика

Математика 
Программа для общеобразо- вательных учреждений
Колмогоров Ю.Н. Алгебра: 10-11-е классы.

Погорелов В.Ф. Геометрия: 7-11-е классы

Информатика 
Кузнецов А.А. Основы информатики. 10-11-е классы общеобразовательной школы
Гейн А.Г. Основы информатики и вычислительной техники

Обществознание 

История 
Сахаров А.И. История России с древнейших времен. 

Богданова А.П. История. 5-11-е классы
Сахаров А.Н., Буганов В.И. История России с древнейших времен до конца XVII века.

Буганов В.И., Зырянов П.Н. История России конца XVIII-XIXвв.

Долуцкий В.И. Отечественная история.

Островский И.К., Уткин А.А. История России ХХ века

Обществознание 
Человек и общество. 10-11-е классы. Под ред. Л.Н.Боголюбова
Боголюбов Л.Н. Человек и общество

Естествознание 

География 
Программа по географии для средней общеобразователь- ной школы. Под ред. М.В.Рыжакова
Максаковский В.П. География: 10-й класс.

Биология 
Захаров В.В., Сивоглазов В.И. Программа по биологии. 5-11-е классы
Полянский Ю.И., Браун А.Д. Общая биология: 10-11-е классы.

Беляев Д.К. Общая биология: 10-11-е классы

Химия 
Лисичкин Г.В. Программа курса химии. 8-11-е классы
Фельдман Ф.Г., Рудзитис Г.Е. Химия: 11-й класс. Габриелян О.С. Химия: 10-й класс

Физика 
Шахмаев Н.М. Программа «Физика»: 7-11-е классы
Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б. Физика: 11-й класс. 

Мякишев Г.Я., Буховцев Б.Б. Физика: 10-й класс

Физкультура и ОБЖ

Физкультура 
Лях В.И. Комплексная программа физического воспитания. 1-11-е классы


ОБЖ
Смирнов А.Г., Фролов М.П., Литвинов Е.Н. и др. Основы безопасности жизнедеятельности. Для общеобразовательных учреждений.
«Основы безопасности жизнедеятельности: 11-й класс» Пробный учебник. Под ред. С.В.Петрова 

Смирнов А.Г., Фролов М.П. Основы безопасности жизнедеятельности: 10-й класс

Приложение № ____

ТАБЛИЦА О ПРОДОЛЖЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

ВЫПУСКНИКАМИ ОСНОВНОЙ ШКОЛЫ

2003-2004
2004-2005
2005-2006

Окончили основную школу – 46

Продолжают     обучение  в       10 кл. – 30 (65%)

ОУ нач.проф.образ. – 8ч. (17,5%)

ОУ среднего профобразования – 8 (17,5%)
Окончили основную школу – 45

Продолжают обучение в 10кл. – 30 (67%)

ОУ нач.проф.образ. – 7ч. (16%)

ОУ среднего профобразования – 8 (17,5%)
Окончили основную школу – 42

Продолжают обучение в 10кл. – 30 (71%)

ОУ нач.проф.образ. – 8ч. (18%)

ОУ среднего профобразования – 4 (10%)


Приложение № _____



МАРТ 2004г.

1. Диплом

Награждается дипломант I степени II Всероссийского конкурса воспитательных систем образовательных учреждений (номинация «Городское общеобразовательное учреждение»).

2. Почетная грамот

Победитель областного смотра-конкурса на лучшее учреждение (организацию) отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в каникулярное время.

3. Грамота

призеры областного конкурса рисунков и плакатов «Дети Дона – против наркотиков» 15.01.2004.

4. Диплом I степени областного детского фестиваля искусств «Здравствуй, мир!».

5. Диплом I степени областного конкурса журналистов «Голос Дона» в рамках областного фестиваля, посвященного 100-летию со дня рождения М.А.Шолохова, «Дети! Талант! Мастерство!».

6. Диплом I степени за активную работу по военно-патриотическому воспитанию в честь 60-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945г.

2005-2006г.

1. Благодарственное письмо за активное участие в конкурсе детского творчества, посвященного 15-летию МЧС.

2. Диплом. III место в Первенстве города по волейболу.

3. Диплом. III место по настольному теннису. 

4. Диплом. I место в розыгрыше кубка «Надежда» по баскетболу.

5. Почетная грамота. I место в конкурсе слоганов городская антинаркотическая акция «Кто с нами – дай пять».

6. Почетная грамота. I место в конкурсе агитбригад «Здоровому образу жизни – да!» – антитеррористическая акция.

7. Почетная грамота. I место в конкурсе Антитеррористический плакат.

8. Грамота за лучшую тематическую газету в конкурсе школьных стенгазет «Свой голос».

9. Почетная грамота. III место в конкурсе краеведов в городской спортивной игре «Сильные люди».

10. Почетная грамота. I место среди юношей в городских соревнованиях по стрельбе из пневматической винтовки.

11. Почетная грамота за литературно-музыкальную композицию в творческом конкурсе чтецов «Мир глазами детей».

12. «Живой звук» – 2, 3 место.

ДИНАМИКА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОХВАТА УЧАЩИХСЯ ВНЕУРОЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ

2003-2004
2004-2005
2005-2006

Всего уч-ся на начало года
472
Занима-ется в кружке
%
Всего уч-ся на начало года
472
Занима-ется в кружке
%
Всего уч-ся на начало года
472
Занима-ется в кружке
%

I ступени
144
85
59
I ступени
130
72
55
I ступени
114
102
89

II ступени
219
181
83
II ступени
218
199
91
II ступени
210
207
98,5

III ступени
109
83
76
III ступени
78
70
90
III ступени
62
50
81

Итого 

349
74


341
80


359
93
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ПРОЕКТ СИСТЕМЫ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ

Наименование поступающих средств
Целевая статья
Год (тысяч рублей)

Обеспечение деятельности общеобразовательной школы
I. Лимиты бюджетных обязательств.






Заработная  плата
4210000
4868,2


Транспортные услуги
4210000
5,1


Коммунальные услуги
4210000
806,5


Услуги по содержанию имущества
4210000
51,9


Прочие услуги
4210000
342,4


Увеличение стоимости основных средств
4210000
63,6


Увеличение стоимости материальных запасов
4210000
97,5


Финансирование из национального проекта «Образование»




II. Обеспечение условий безопасности жизнедеятельности




- поддержание в рабочем порядке противопожар- ной сигнализации;

30,0


- продление времени обслуживания школы сигнализацией «тревожная кнопка»

8,0


-установление механического шлагбаума

12,0


- ремонт ограждения школьного двора

40,0


- полное освещение стандартными осветительными столбами всей территории школы

60,0


III. Повышение профессионального образования педагогических работников




- постдипломное образование (приобретения второй педспециальности)

50,0


- повышение образования в институте повышения квалификации

20,0


- обеспечение методической литературой методикабинет школы

20,0


- получение квалификации информационно-коммуникативных технологий

20,0


IV. Оснащение учебно-воспитательного процесса




- приобретение второго компьютерного класса

330000


- обеспечение выхода в интернет

15,0


- приобретение медиотек по всем учебным предметам

12850


- приобретение учебников

100000


- улучшение материальной базы спортивных залов;

150,0


- содержание в школе для организации досуга детей:

     хореографа;

     руководителя-тренера 

     по спортивной борьбе;

     тренера по туризму

20,0

25,0

25,0

ДДТ





Клуб юных моряков.








СОШ №3





Библиотека им. Пушкина.





Школа искусств.





ДЮСШ №2: гимнастика, настольный теннис.





ДЮСШ №1: легкая атлетика, волейбол, футбол.





Библиотека им. Маяковского.





Кружки клуба ЦОФ: хореографии, мягкой игрушки, театрального мастерства, брейк-данса.
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Директор





Педагогический совет





Методический совет





Библиотечно информационная служба





Межпредметное объединение учителей





Психологическая служба школы





Заместители директора по учебно-воспитательной работе и председатели методических объединений





Школа классного руководителя








Постоянно действующий семинар





МО учителей начальных классов





Творческие группы учителей





Городские методические объединения учителей-предметников





Технические кружки


(84 человек)





Спортивные кружки


 (186 человек)





Кружки художественного творчества (112 человек)





Информационно-коммуникативные технологии (104 человека)





Декоративно-прикладные кружки (25 человек)





Всего


 511 учащихся





Настольный теннис


 ( 36 человек)





Легкая атлетика


 ( 18 человек)





Спортивные игры 


(25 человек)





Спортивные секции








Баскетбол


 (27 человек)





Общая физическая подготовка 


(60 человек)





«Сильные, смелые, ловкие»


 (20 человек)
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