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1. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3, именуемое в дальнейшем «Школа». Сокращенное наименование Школы: МОУ средняя общеобразовательная школа № 3.
1.2. Юридический и фактический адрес Школы: 346330 г.Донецк Ростовской области, ул.Цветкова, 20а.

1.3. Учредителем Школы является Администрация г.Донецка Ростовской области с передачей функций учредителя в пределах делегированных полномочий муниципальному учреждению отделу образования администрации города Донецка Ростовской области, расположенному по адресу: г.Донецк Ростовской области, пер.Победы, 15«а» -  на основании постановления Главы администрации.

Отношения между Школой и учредителем определяются договором между ними, заключенным в соответствии с законодательством РФ.

Отношения Школы с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом и договором.

1.4.  Школа зарегистрирована постановлением Главы Администрации г.Донецка   Ростовской    области № 335 от 07.06.93г. как муниципальное учреждение        «Средняя общеобразовательная школа № 3».
1.5. Образовательное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Бюджетным кодексом РФ, Налоговым кодексом  РФ, Трудовым кодексом  РФ, Законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении,   иными федеральными нормативными актами, законодательными и нормативными актами Администрации Ростовской области и города Донецка, а также настоящим Уставом, договором о взаимоотношениях Школы с администрацией города и локальными актами Школы. 
1.6. При осуществлении предпринимательской и иной приносящей доход деятельности Школа  руководствуется законодательством, регулирующим данную деятельность.                                                                                
1.7. Школа является юридическим лицом, имеет Устав, самостоятельный баланс (смету), обладает обособленным имуществом, имеет  гербовую печать, штамп, вправе иметь лицевые счета в органах казначейства и расчетные счета в банковских и иных кредитных учреждениях.
Школа вправе иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Создаваемые Школой филиалы не являются юридическими лицами.

1.8. Школа приобретает право на образовательную деятельность и льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии (разрешения).

1.9. Права на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, на включение в схему централизованного государственного финансирования возникают у Школы с  момента государственной аккредитации, подтвержденной  свидетельством о государственной аккредитации. Школа проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и другими  нормативными документами.

1.10. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом детской поликлиники г.Донецка, закрепленным органом здравоохранения за этим общеобразовательным учреждением и наряду с администрацией и педагогическими работниками несущими ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

Школа предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала.

1.11. Организация питания обучающихся  осуществляется Школой совместно с предприятием общественного питания на договорной основе.
Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся.

1.12. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).

По инициативе детей в Школе могут создаваться детские общественные объединения.

1.13. Школа обязана соблюдать принципы государственной политики в области образования. 

1.14. Запрещается привлекать обучающихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) в соответствии с Законом РФ «Об образовании» к труду, не предусмотренному образовательными программами, 

1.15. В Школе организуется и функционирует летний оздоровительный пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей. 

2. Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ.

2.1. Деятельность Школы основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.2. Основными целями Школы являются: 

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ; 
-  адаптация к жизни в обществе;

- создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ;

- воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- формирование здорового образа жизни.

2.3 Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом (разбивка содержания образовательной программы по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком, согласованным с учредителем, и расписанием занятий, которые разрабатываются Школой самостоятельно и утверждаются директором.
2.4. Органы государственной власти, органы управления образованием и органы местного самоуправления не вправе изменять учебный план и учебный график Школы после их утверждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.5. С учетом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в Школе могут осваиваться в очной, очно-заочной (вечерней), заочной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. 
2.6. Обучение на  дому (по медицинским показаниям). 
Школа обеспечивает обучение на дому в соответствии с медицинским заключением на основании заявления родителей (законных представителей). В соответствии с инструкцией Министерства образования  и науки Российской Федерации выделяется определенное  количество часов в неделю, составляется расписание занятий. Приказом директора утверждается индивидуальный учебный план, персональный состав педагогов. Ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому. 

2.7. Школа при всех формах получения образования вправе использовать дистанционные образовательные  технологии. 
2.8. Для всех форм получения образования в рамках конкретной общеобразовательной программы действует единый государственный образовательный стандарт. 

2.9. Школа несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2.10. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся должна быть обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.

2.11. Школа самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Уставом Школы. Школа может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (при наличии соответствующих лицензий).
2.12. Школа вправе предоставлять (оказывать) следующие дополнительные платные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, подготовительные курсы и другие  услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и государственными образовательными стандартами при наличии в лицензии указанных видов деятельности.

При оказании платных услуг Школа руководствуется настоящим Уставом, действующим законодательством и положением «Об оказании  платных образовательных услуг».

2.13. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса.

3.1. Школа создает условия для реализации гражданами Российской Федерации гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

3.2. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.3. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями общеобразовательных программ трех ступеней общего образования:

Первая ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).

Вторая ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет).

Третья ступень – среднее (полное) образование (нормативный срок освоения 2 года).

3.4. Содержание образовательных программ соответствует (не противоречит) действующим государственным образовательным стандартам.
Образовательные программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования являются преемственными, то есть каждая последующая программа базируется на предыдущей. 

3.5. На I ступени обучения  начальное общее образование обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими навыками чтения, письма, счета, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся и их родителей (законных представителей), направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
3.6. На II ступени обучения  основное общее образование обеспечивает освоение обучающимися образовательных программ основного общего образования, формирование личности обучающегося, его склонностей, интересов и способностей к социальному определению. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. 

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного общего образования, начального и среднего профессионального образования. 

3.7. На III ступени  среднее (полное) общее образование является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения.

3.8. В дополнение к обязательным предметам могут вводиться предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности. При наличии соответствующих условий и возможностей, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), в Школе может быть введено обучение по  профилям и направлениям. Среднее (полное) общее образование является основой для получения среднего профессионального и высшего профессионального образования.

3.9. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.10. Промежуточная аттестация обучающихся. 

3.10.1. В Школе установлена пятибалльная система оценивания (5 – «отлично», 4 – «хорошо», 3 – «удовлетворительно», 2 – «неудовлетворительно»). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляет отметку в классный журнал. В процессе обучения выставляются промежуточные оценки успеваемости по 5-балльной системе за освоение учебных дисциплин за четверть, полугодие. В конце учебного года выставляются годовые отметки по 5-балльной системе на основании отметок, полученных обучающимся при прохождении промежуточной аттестации, а также на основании промежуточных оценок успеваемости, выставленных за четверти, полугодия. 

3.10.2. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, итоговая контрольная работа. Переводные экзамены устанавливаются годовым учебным календарным графиком, утвержденным директором.

3.10.3. Промежуточная аттестация учащихся 2-11 классов состоит из трех уровней контроля: 

- диагностического (в начале учебного года);

- четвертного (полугодового);

- годового.
3.10.4. На ежегодную итоговую промежуточную аттестацию обучающихся 5-8, 10 классов выносится не более двух предметов, формы принимаются Педагогическим советом. По решению Педагогического совета Школы может вводиться дополнительный переводной экзамен.
3.11. Итоговая аттестация обучающихся.

3.11.1. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной государственной  (итоговой)  аттестацией обучающихся. 

Государственная (итоговая) аттестация выпускников Школы осуществляется в соответствии с действующим Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников в IX и XI(XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации, утвержденным Министерством образования Российской Федерации. Выпускникам Школы после прохождения ими государственной (итоговой) аттестации выдается документ государственного образца о соответствующем уровне образования, заверенный печатью  с изображением Государственного герба Российской Федерации. Выпускникам IX класса, имеющим годовые, экзаменационные и итоговые отметки «5», выдается аттестат об основном общем образовании особого образца. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. Награждение выпускников грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов» осуществляется в соответствии с действующим Положением.  

3.11.2. Обучающиеся, выбывшие из Школы до окончания получения основного общего или среднего (полного) общего образования, получают документ, содержащий сведения о пройденных курсах и отметках промежуточной и (или) государственной (итоговой) аттестации.

3.11.3. Обучающиеся IX классов, не допущенные к государственной (итоговой) аттестации, а также, выпускники не прошедшие государственную (итоговую) аттестацию, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или получают справку об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.
Обучающимся XI(XII) классов, не допущенным к государственной (итоговой) аттестации, а также выпускникам,  не прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается справка об обучении в общеобразовательном учреждении установленного образца.

В справке указываются экзаменационные и итоговые отметки (в том числе и неудовлетворительные) по всем предметам, изучавшимся в классах соответствующей ступени общего образования.
3.12. Порядок перевода обучающихся в следующий класс.

3.12.1. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.

3.12.2. Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, могут быть решением Педагогического совета Школы переведены в следующий класс условно.    

Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

3.12.3. Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (законных представителей) остаются на повторное обучение или продолжают обучение в форме семейного образования.

Перевод обучающегося производится по решению Педагогического совета Школы.

3.12.4. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования. 

3.13. Прием детей в Школу производится по заявлению родителей (законных представителей) с предоставлением соответствующих документов:

копии свидетельства о рождении ребенка;

медицинского заключения о состоянии здоровья.

В первый класс Школы принимаются все дети, достигшие школьного возраста 6 лет 6 месяцев, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Школа вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте. 

В первую очередь приему подлежат дети, проживающие на территории микрорайона Школы. 

Детям, не проживающим в микрорайоне Школы, может быть отказано в приеме только при отсутствии свободных мест. «Свободными» являются места в классах, имеющих наполняемость менее 25 учащихся.

Зачисление школьников в 1-11 классы осуществляется на основе договора между родителями и Школой, определяющего порядок взаимоотношений участников образовательного процесса, гарантирующего доступность, бесплатность и вариативность образования.

Прием школьников во 2-9 классы производится при наличии личного дела с заверенными оценками из предыдущей школы, в 10-11 классы -  при наличии соответствующего документа об образовании.



Комплектование профильных или специализированных 10-х классов может осуществляться на конкурсной основе.

3.14. Порядок отчисления учащихся. 

3.14.1. По решению Педагогического совета Школы  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава школы допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Школы обучающихся, достигших 15-ти лет. Грубым нарушением Устава Школы признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде:
- причинения ущерба здоровью и жизни обучающегося, сотрудников, посетителей Школы;

- дезорганизации работы Школы как образовательного учреждения.

3.14.2. Исключение обучающегося из Школы применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Школе оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Школы, а также нормальное функционирование Школы.

3.14.3. Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав.

3.14.4. Решение педагогического совета Школы об исключении обучающегося оформляется приказом директора Школы.

3.14.5. Школа незамедлительно обязана проинформировать об исключении обучающегося из образовательного учреждения его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления. 

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок  принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении. 

3.14.6. Количество классов в Школе определяется в зависимости от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса  с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. 

Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в среднем в количестве не менее 25 обучающихся.

3.15. При проведении занятий по иностранному языку со 2 класса  и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике, химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 25 человек. 

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам. 

3.16. Режим занятий учащихся:
Школа работает в 1 смену;

продолжительность урока 40 минут;

учебная  неделя для классов II, III ступени – шестидневная;

учебная  неделя для классов I ступени – пяти-шестидневная (в соответствии с избранным учебным планом).

3.17.1. Учебный год в Школе начинается, как правило, с 1 сентября. Продолжительность учебного года на первой, второй и третьей ступенях общего образования составляет не менее 34 недель  без учета государственной (итоговой) аттестации, в первом классе – 33 недели.

3.17.2. Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. Для обучающихся в первом классе устанавливаются в течение года дополнительные недельные каникулы.

4. Участники образовательного процесса.

4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся,  педагогические работники Школы, родители (законные представители) обучающихся.
4.2. Школа обязана ознакомить поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом и другими документами, регламентирующими осуществление образовательного процесса в этом учреждении.

4.3. Обучающиеся в Школе имеют право на:

- получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего (полного) в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения (при наличии соответствующих распорядительных документов);

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки Школы;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом Школы;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений. 

4.4. Обучающиеся обязаны соблюдать Устав Школы, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Школы, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, выполнять требования работников Школы по соблюдению правил внутреннего распорядка.
4.5. Обучающимся  Школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивание и вымогательство;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

4.6. Родители (законные представители) имеют право: 

- выбирать формы обучения и образовательные учреждения;

- защищать права и интересы ребенка,  в том числе обращаться с письменным заявлением к директору Школы, который обязан в установленный законом срок (не позднее, чем через месяц) дать письменный  ответ; в случае конфликта между родителями и  учителем по поводу несогласия с выставленной оценкой приказом директора создается независимая комиссия специалистов-предметников, которая проверяет знания ученика и выставляет соответствующую оценку;

- при обучении ребенка в семье вернуть его в Школу на любом этапе обучения;

- посещать уроки учителей в классе, где обучается ребенок, с разрешения директора Школы и согласия учителя, ведущего урок;

- участвовать в управлении учреждением, т.е. избирать и быть избранным в Совет Школы, Попечительский Совет, принимать участие и выражать свое мнение на общешкольных и классных родительских собраниях;

- посещать Школу и беседовать с педагогами после окончания у них уроков;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Школы;


- принимать решения на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования,  данного Школой.

4.7. Родители (законные представители) обязаны нести ответственность:

- воспитание своих детей и получение ими основного общего образования;

- выполнение Устава Школы;

- посещение проводимых Школой родительских собраний;

- бережное отношение обучающегося к государственной собственности;
- родители обязаны возместить причиненный ущерб школьному имуществу.

4.8. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности,  подтвержденную документами об образовании.

К педагогической деятельности в образовательном учреждении не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

4.9. Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить действующему законодательству РФ о труде.

4.10. Педагогические работники обязаны соответствовать установленным требованиям педагогических характеристик:

- выполнять Устав Школы и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

- поддерживать дисциплину в Школе на основе уважения человеческого достоинства обучающегося. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

-  принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц;

- проходить периодически по приказу директора бесплатное медицинское обследование.

4.11.  Педагогические работники Школы имеют право на:

а) участие в управлении образовательным учреждением:

работать в педагогическом совете;

избирать и быть избранным в Совет Школы;

обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка»;

обсуждать и принимать решения на общем собрании трудового  коллектива;

б) защиту своей профессиональной чести и достоинства;

в) свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

г) повышение квалификации;

д) аттестацию на добровольной основе на любую квалификационную категорию;

е) сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю;

ж) социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, устанавливаемые Учредителем;
з) дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа. 
Решение о предоставлении длительного отпуска принимает директор Школы по заявлению педагогического работника. Заявление о предоставлении длительного отпуска должно быть подано директору Школы за 2 месяца до начала следующего учебного года

Время пребывания работников в этом отпуске должно быть согласовано с педагогическим советом Школы путем установления графика годовых отпусков не в ущерб образовательной деятельности с учетом пожеланий самого работника. 

Очередность предоставления длительного отпуска регламентируется настоящим Уставом и положением «О порядке и условиях предоставления педагогическим работникам школы длительного отпуска сроком до одного года»;

и) проведение дисциплинарного расследования нарушения норм профессионального поведения или Устава Школы только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой ему передана.
4.12. Трудовые отношения с работниками Школы, помимо оснований для прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями Трудового кодекса РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- повторного в течение года грубого нарушения Устава Школы;


применения, в т.ч. однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 

- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия с профсоюзом.

5. Управление общеобразовательной Школой.

5.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ «Об образовании», «Типовым положением об общеобразовательном образовательном учреждении». 
Управление Школой строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Школы являются Совет Школы, Попечительский совет, Педагогический совет, родительский комитет, Общее собрание трудового коллектива, Общее собрание коллектива, Органы ученического самоуправления.
5.2. Отношения Учредителя и Школы определяются заключенным между ними договором. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава, вносимых в Устав изменений и дополнений,

- контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Школы,

- контроль за образовательной деятельностью Школы,

- назначение директора Школы,

- принятие решения о ликвидации или реорганизации Школы,

- принятие решения о приостановлении предпринимательской деятельности Школы.

5.3. Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива осуществляются общим собранием членов трудового коллектива, Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Школы.

5.4. Общее собрание трудового коллектива имеет право:

а) обсуждать Устав Школы;

б) избирать делегатов на конференцию по выборам Совета Школы (один раз в год);

в) обсуждать и принимать «Правила внутреннего трудового распорядка Школы».

5.5. Коллектив Школы составляют все работники Школы, обучающиеся, родители (законные представители).

5.6. Полномочия коллектива Школы осуществляются общим собранием коллектива Школы.
5.7. Общее собрание коллектива Школы собирается директором Школы не реже 1 раза в квартал. Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует 50% и более членов коллектива Школы. На заседании Общего собрания избирается председатель и секретарь собрания. Решения на Общем собрании коллектива Школы принимаются  большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания. 

5.8. Компетенция Общего собрания коллектива Школы:
- обсуждает и принимает Устав  Школы, изменения и дополнения, вносимые в Устав;

- обсуждает и принимает проекты локальных актов Школы;

- рассматривает и обсуждает  вопросы стратегии развития Школы;

- рассматривает и обсуждает вопросы материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;

- заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления Школы по вопросам их деятельности;

- рассматривает иные вопросы деятельности Школы, вынесенные на рассмотрение руководителем Школы, его органом самоуправления;

- в качестве заявителя рекомендует Школу и педагогов для участия в конкурсах различных уровней.

5.9. Общее руководство Школой осуществляет выборный орган – Совет Школы, состоящий из 11 человек: 5 от родителей, общественности, 2 от учащихся 9-11 классов, 4 от педагогического коллектива. Кандидатуры избираются на общих собраниях (педагогического коллектива, родительского коллектива, учащихся).

Избранные представители Совета Школы из своего состава на первом заседании избирают председателя, двух заместителей, по необходимости создаются различные комиссии. Совет Школы избирается сроком на три года. Совет Школы отчитывается один раз в год на общешкольной конференции родителей.

5.10. К компетенции  Совета Школы относится решение следующих вопросов:
- рассмотрение и принятие решений по вопросам материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
- привлечение для своей уставной деятельности дополнительных источников финансирования и материальных средств, если данный вопрос не находится в компетенции иных органов самоуправления Школы;

- утверждение и предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании внебюджетных средств;

- организация и совершенствование методического обеспечения образовательного процесса;

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Школы и иных локальных актов;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, полученной лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и Законом РФ «Об образовании»;

- контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ и иными нормативными актами;

- контроль за работой подразделений общественного питания и медицинских учреждений в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников Школы;

- содействие деятельности педагогических организаций и методических объединений;

- регулирование в Школе деятельности общественных (в том числе молодежных) организаций, разрешенных законом;

- иные функции, вытекающие из целей, задач и содержания уставной деятельности Школы.

5.11. Заседания Совета Школы созываются его председателем или по  требованию не менее половины членов Совета по мере  надобности, но не реже одного раза в полугодие. 

Решение Совета принимается открытым голосованием. Решения Совета Школы считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава и считаются принятыми, если за решение проголосовало не менее половины  членов списочного состава Совета. Деятельность Совета Школы регламентируется соответствующим локальным актом.

5.12. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор,  прошедший соответствующую аттестацию, который назначается учредителем.

5.13. Директор Школы:

- представляет интересы Школы, действует от его имени без доверенности;

- распоряжается средствами и имуществом Школы в порядке, определенном настоящим Уставом, действующим законодательством;

- заключает договоры (контракты), выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения;

- утверждает штатное расписание в пределах выделенных средств фонда оплаты труда и распределяет должностные обязанности;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку работников Школы и несет ответственность за уровень их квалификации;

- увольняет, поощряет и налагает взыскания на работников Школы;

- организует  проведение тарификации и аттестации работников Школы;

- устанавливает по результатам тарификации и аттестации работников Школы должностные оклады работникам в пределах фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам работников в соответствии с положением, утвержденным Школой;

- в установленном порядке предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в соответствующие органы, определенные законодательством;

- составляет и представляет на утверждение органу управления Школы ежегодные отчеты о поступлении и расходовании средств;

- непосредственно обеспечивает осуществление образовательного процесса в соответствии с настоящим Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- обеспечивает организацию и выполнение мероприятий по гражданской обороне в случае чрезвычайных ситуаций, а также обеспечивает выполнение распоряжений начальника штаба ГО;
- несет ответственность за организацию, полноту и качество воинского учета согласно установленным правилам;

- несет персональную ответственность за деятельность Школы перед учредителем, государственными органами и общественностью;

- несет  персональную ответственность за целевое использование бюджетных средств;

- обеспечивает необходимые условия для работы подразделений общественного питания и медицинских учреждений;

- осуществляет иные функции, вытекающие из целей и задач Школы. 
5.14. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в Школе действует Педагогический совет - коллегиальный орган, объединяющий всех педагогических работников Школы, включая совместителей.
5.14.1. Педагогический совет Школы созывается директором по мере надобности, но не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети его состава. 
5.14.2. Председателем Педагогического совета является директор Школы. Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы. Протоколы Педагогических советов подписываются председателем и секретарем.
5.14.3. Решение Педагогического совета считается правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение проголосовало более половины присутствовавших. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета Школы. Процедура голосования определяется Педагогическим советом Школы. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Школы.

5.14.4. К компетенции Педагогического совета Школы относится решение следующих вопросов:

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования: программ из соответствующих государственному стандарту общего образования, учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик организаций образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

- принимает годовой план работы Школы по согласованию с Учредителем и учебный план;

- принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, определяет учебный предмет, по которому она проводится; а также количество экзаменов для проведения итоговой аттестации выпускников 9,11 классов в данном учебном году;

- принимает решения о допуске обучающихся к итоговой аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в следующий класс, выпуске из Школы, а также по согласованию с родителями (законными представителями) о повторном обучении в том же классе или продолжении обучения в форме семейного образования;

- принимает решение об исключении обучающегося из Школы в случаях, предусмотренных законом и настоящим Уставом;

- принимает решения о представлении к награждению золотой и серебряной медалями «За особые успехи в учении», о награждении похвальной грамотой и похвальным листом;

- может принимать решение об объявлении конкурса на замещение педагогических должностей и утверждать его условия. 

5.15. В Школе ежегодно  приказом директора по Школе создается аттестационная комиссия из числа авторитетных преподавателей Школы, проводящая аттестацию педагогических работников на основании Положения об аттестации руководящих и педагогических работников с учетом их профессиональной деятельности.

5.16. Родительский комитет Школы.
5.16.1. В Школе создаются общешкольные и классные родительские комитеты, деятельность которых регламентируется действующими локальными актами Школы.
5.16.2. Общешкольный родительский комитет проводит свои заседания в соответствии с годовым планом работы не реже одного раза в четверть.

5.16.3. Решения общешкольного родительского комитета считаются правомочными, если на заседании присутствовало не менее половины членов общешкольного родительского комитета.

5.16.4. Общешкольный родительский комитет ведет протоколы своих заседаний. Протоколы пишет секретарь, избранный родительским комитетом.

5.16.5. Решения, принятые на общешкольном родительском комитете, носят рекомендательный характер.

5.16.6. Компетенция общешкольного родительского комитета:

- обращение  с запросами и предложениями к администрации Школы и органам самоуправления с целью получения информации о принятых мерах;

- получение достоверной информации о решениях, принимаемых администрацией и органами  самоуправления, которые касаются жизни и деятельности всего ученического коллектива;

- обсуждение локальных актов Школы;

- рассмотрение на заседании общешкольного  родительского комитета вопросов по рекомендации классных родительских комитетов;
- вынесение общественных порицаний родителям, не занимающимся воспитанием детей в семье;

- принимает «Положение о классном родительском комитете», о создании комиссий общешкольного родительского комитета;

- обсуждает «Правила поведения учащегося» и «Положение о правах и обязанностях обучающихся, мерах поощрения и дисциплинарного взыскания». 

5.17. Попечительский совет Школы.

5.17.1. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии  общеобразовательной Школы.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5.17.2. Компетенция Попечительского совета Школы:

- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

- содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству его помещений и территории;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий Школы;

5.17.3. Рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции Попечительского совета Уставом Школы.

5.18. В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления и ученические организации, их деятельность регламентируется локальными актами, приказами Школы.
6. Перечень видов локальных актов школы:
Устав,  приказ,  распоряжение, решение, инструкции, порядок, расписание, график, план, положение.
6.1. Локальные акты Школы не могут противоречить настоящему Уставу. 

7. Финансово-хозяйственная деятельность.

7.1. Финансирование Школы осуществляется учредителем в соответствии с заключенным между ними договором на основе государственных (в том числе ведомственных) нормативов, определяемых в расчете на одного обучающегося.

7.2. Школа осуществляет финансово-хозяйственную деятельность через муниципальное казенное предприятие города Донецка Ростовской области «Расчетный центр образования» или бухгалтерию Школы.

7.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Школы являются:

- собственные средства Школы;

- бюджетные и внебюджетные средства;

- имущество, переданное Школе собственником или уполномоченным им органом;

- добровольные пожертвования средств физических и (или) юридических лиц;

- доход, полученный от реализации продукции и услуг, а также от других видов разрешенной предпринимательской деятельности;

- другие источники в соответствии с законодательством РФ.

7.4. Не использованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или затрачены учредителем в объеме финансирования Школы на следующий год (квартал, месяц).

7.5. Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством РФ, дополнительные финансовые, в том числе валютные ресурсы, за счет предоставления платных дополнительных услуг (в том числе образовательных), а также за  счет добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и физических лиц.

7.6. Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета учредителя.

7.7. Комитет по управлению имуществом по представлению учредителя передает Школе право оперативного управления на муниципальное имущество стоимостью согласно договору о  передаче имущества в оперативное управление.

Земельные участки закрепляются за Школой в постоянное, бессрочное  пользование.

7.8. Школа не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ней имуществом и имуществом, приобретенным за счет бюджетных средств.

7.9. По представлению учредителя комитет по управлению имуществом вправе изъять лишнее, неиспользуемое, либо используемое не по назначению имущество.

7.10. Школа  несет ответственность перед собственником за сохранность и  эффективное использование закрепленной за ним муниципальной собственности.

7.11. Школе принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, переданные ей физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом ее деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Школы и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7.12. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

Школа устанавливает работникам ставки, должностные оклады в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и на основании решения аттестационной комиссии. Определяет размеры надбавок и виды доплат и других выплат стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, направленных на оплату труда в соответствии со штатным расписанием. 

7.13. Школа с согласия собственника (уполномоченного им юридического лица) вправе сдавать в аренду закрепленное за ней имущество в соответствии с действующим законодательством. Средства, полученные Школой в качестве арендной платы, используются на обеспечение и развитие образовательного процесса в Школе.

7.14. Школа вправе с согласия собственника использовать закрепленные за ней финансовые средства и иные объекты муниципальной собственности в осуществляемой ей деятельности, связанной с получением дохода. В этом случае собственник получает право на часть дохода от использования закрепленных за Школой объектов муниципальной собственности в размере, определенном договором между собственником и Школой.

Школа вправе вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность в соответствии с уставными целями.
7.15. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью, при недостаточности у Школы указанных средств ответственность по ее обязательствам несет учредитель в порядке, определенном Законом.

8. Порядок и изменение Устава Школы.
8.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются общим собранием коллектива  Школы и утверждаются Учредителем.
8.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после регистрации их соответствующими органами власти в установленном законом порядке.

9. Порядок реорганизации и ликвидации Школы.

9.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

9.2. При реорганизации (изменения организационно-правовой формы,  статуса) Школы ее Устав, лицензия, свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу. 

9.3. Ликвидация Школы осуществляется в случаях и порядке, установленном законодательством РФ:

- по решению учредителя;

- по решению судебных органов;

- в случае невозобновления изъятой или просроченной лицензии.

9.4. При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие общеобразовательные учреждения по согласованию с их  родителями (законными представителями).

При ликвидации Школы денежные средства и иное имущество, принадлежащие ей на правах собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, направляются на цели развития образования в соответствии с Уставом Школы.

10. Международная деятельность.

10.1. Международное сотрудничество Российской Федерации в области образования осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

10.2. Школа имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

10.3. Обучение иностранных граждан в Школе, равно как и граждан Российской Федерации в иностранных образовательных учреждениях, осуществляется на основе договоров. 
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